Отчет ГЭП 2009 – 2010 учебный год

Отчет 

о работе городской экспериментальной площадки

на базе ГБОУ СПО города Москвы 

Колледж городской инфраструктуры 
и строительства №1

1. Тема эксперимента:

«Разработка образовательной технологии по здоровьесбережению и обеспечению безопасных условий подготовки специалистов для строительной отрасли»

2. Научный руководитель ГЭП:

Ломакина Татьяна Юрьевна, зав. лабораторией Центра теории непрерывного образования  РАО Институт теории и истории педагогики, доктор педагогических наук, профессор. 

3. Цель эксперимента:
Разработать систему образовательных технологий по здоровьесбережению и обеспечению безопасных условий подготовки специалистов для строительной отрасли для создания здоровьесберегающего образовательного пространства, обеспечивающего сохранение и обеспечение здоровья всех участников образовательного процесса.
Этапы эксперимента:
   1 этап – предварительный (2009 – 2010 учебный год): разработка концептуальных положений эксперимента и проектов его реализации; формирование ресурсов и условий ведения эксперимента.

11 этап – основной (2010 – 2011 учебный год): апробация системы образовательных здоровьесберегающих  технологий 

   111 этап – заключительный (2011 – 2012 учебный год): внедрение здоровьесберегающих технологий; обработка полученных данных эксперимента; проведение аудита с анализом результатов; внесение коррективов в творческую работу; презентация достигнутого и распространение в коллективе положительного опыта; определение перспективы дальнейшей научно-практической деятельности.

Задачи эксперимента 1 этапа (предварительный (2009 – 2010 учебный год): разработка концептуальных положений эксперимента и проектов его реализации; формирование ресурсов и условий ведения эксперимента.
1. Провести анализ финансового состояния и состояния МТБ колледжа,  как условий проведения экспериментальной деятельности.

2. Провести комплексный мониторинг деятельности колледжа и психодиагностику участников образовательного процесса.
3. Проанализировать научную, дидактическую и методическую литературу по теме эксперимента.

4. Дать определение понятию «здоровье», выявить его содержание и критерии.
5. Определить принципы и организационно – педагогические  условия здоровьесберегающего и здоровьеформирующего образования.
6. Разработать условия педагогического обеспечения формирования здорового образа жизни обучающихся и студентов.
7. Разработать концепцию формирования здорового образа жизни студентов колледжа.

8. Привлечь к экспериментальной деятельности обучающихся и студентов колледжа.
5. Гипотеза эксперимента:

  Разработка системы образовательных технологий  по здоровьесбережению и обеспечению безопасных условий подготовки специалистов для строительной отрасли будет эффективной, если:

·  проектирование образовательных технологий по здоровьесбережению и обеспечению безопасных условий подготовки специалистов для строительной отрасли будет средством совершенствования учебно-воспитательного процесса и повышения квалификации педагогических работников; 

·  освоение образовательной технологии  по здоровьесбережению и обеспечению безопасных условий подготовки специалистов для строительной отрасли технологий будет рассматриваться как средство формирования потребности в профессионально-личностном развитии педагогических работников;

·  разработанная организационно-педагогическая модель здоровьесбережения будет основана на личностно-ориентированном и компетентностном подходах и базироваться  на общих и частных принципах развития профессионального образования;
·  будут созданы организационно-педагогические условия создания здоровьесберегающего образовательного пространства.

6. Описание рабочей группы:

	№
	Ф.И.О.
	Обязанности или форма участия в ЭД
	Результат  ЭД

	1
	Гренов Геннадий Сергеевич 


	директор колледжа -осуществление общего руководства деятельностью ГЭП, участие в разработке проектов по здоровьесбережению и обеспечению безопасных условий подготовки специалистов
	Разработка системы менеджмента качества профессионального образования через создание здоровьесбергающего образовательного пространства.
Статья в сборник.

	2
	Филиппов  Виктор  Михайлович 
	Заместитель директора - 

взаимодействие с работодателями, социальными партнерами, выявление и совместное формирование общих и профессиональных  компетенций выпускников колледжа
	Статья в сборник .«Здоровьесберегающий подход при организации учебно-воспитательного процесса» .


	3
	Евстигнеев Николай Александрович


	заместитель директора  -
взаимодействие с работодателями, социальными партнерами, выявление и совместное формирование общих и профессиональных  компетенций выпускников колледжа
	Статья в сборник. «Здоровьесберегающий подход при организации учебно-воспитательного процесса».


	4
	Зязин Сергей Анатольевич 


	заместитель директора по информатизации - контроль над информационным обеспечением экспериментальной деятельности
	Создание условий для формирования информационно-компьютерного обеспечения при разработке образовательной технологии.
Методические рекомендации использования ИКО .

	5
	Кварацхелия Валентина Федоровна, 
	заместитель директора по ООД - планирование учебного процесса
	Статья в сборник «Здоровьесберегающий подход при планировании учебно-воспитательного процесса.
Принципы, методы».

	6
	Ордынская Ирина Петровна, 
	заместитель директора по УПР - планирование учебно-производственного процесса отделения СПО
	Статья в сборник «Здоровьесберегающий подход при организации учебно-производственного процесса.
Структура процесса»

	7
	Павлова Вера Кузьминична 
	заместитель директора по УПР - планирование учебно-производственного процесса отделения НПО
	Разработка программы «Сопровождение профессиональной карьеры выпускников системы НПО, по профессиям остро востребованным экономикой города Москвы».
Программа.
Статья в сборник.

	8
	Попова Елена Михайловна 
	заместитель директора по учебно-воспитательной работе – осуществление общего руководства учебно-воспитательной деятельностью колледжа
	Организационно – педагогические условия создания здоровьесберегающего образовательного пространства
Программа профилактики девиантного поведения
Статья в сборник

	9
	Павлова Елена Викторовна 
	заместитель директора по УПР- планирование учебно-производственной работы
	Создание методических рекомендаций по здоровьесбережению и обеспечению безопасных условий подготовки специалистов для строительной отрасли в рамках дисциплины «Охрана труда».
Методические рекомендации.
Статья в сборник.

	10
	Старых Людмила Николаевна
	заместитель директора по АХР 
	Создание материально-технических  условий для проведения экспериментальной работы.
Анализ соответствия.

	11
	Минасова Любовь Семеновна 
	заместитель директора по социальным вопросам
	Системный подход в организации профориентационной работы колледжа.
Статья в сборник.

	12
	Субботина  Галина  Кимовна 


	главный бухгалтер  
	Анализ материально-технической базы колледжа для создания финансовых условий проведения экспериментальной работы.
Анализ МТБ,

выводы.

	13
	Кирюшина Галина Викторовна,

 руководитель структурного подразделения по УПР
	руководитель структурного подразделения, координация действий преподавателей специальных дисциплин - участников ГЭП, обеспечение своевременной отчетности.
	Координация работы преподавателей специальных дисциплин, участвующих в экспериментальной работе.
Анализ соответствия разработанных уроков современным требованиям с точки зрения здоровьесберегающих технологий.

	14
	Ермакова Галина Федоровна
	руководитель структурного подразделения по УПР
	Координация работы мастеров производственного обучения, участвующих в экспериментальной работе.
Анализ соответствия разработанных уроков п/о современным требованиям.

	15
	Дронова Жанна Геннадьевна 
	руководитель структурного подразделения по УВР
	Подбор диагностического аппарата исследования, проведение диагностики обучающихся. Организация профилактических мероприятий.
Анкеты, тесты, опросные листы. 

	16
	Жирнова  Валентина  Сергеевна 
	 руководитель структурного подразделения по УВР
	Подбор диагностического аппарата исследования, проведение диагностики обучающихся с ослабленным здоровьем. Организация профилактических мероприятий.
Анкеты, тесты, опросные листы. 

	17
	Пилипенко Наталья Федоровна
	руководитель структурного подразделения  по УВР
	Подбор диагностического аппарата исследования, проведение диагностики обучающихся с ослабленным здоровьем. Разработка программ профилактических мероприятий.
Анкеты, тесты, опросные листы. 

	18
	Веркина Надежда Васильевна 
	руководитель физвоспитания
	Подбор методик для коррекции здоровьесберегающего обучения с учетом профессиональной направленности
Подбор  анализ методики

	19
	Худяков Вячеслав Евгеньевич 
	старший мастер координация действий  мастеров производственного обучения - участников ГЭП, обеспечение своевременной отчетности. 
	Системный подход к эффективному использованию высокотехнологичного оборудования на уроках производственного обучения с точки зрения здоровьесберегающих технологий.

	20
	Сендерович Михаил Семенович 
	преподаватель химии и биологии  
	Здоровьесберегающий аспект комплексного подхода при преподавании дисциплин «Химия», «Биология», «Экология  автомобиль»

Обновленные рабочие программы дисциплин.

	21
	Гудкова Елена Сергеевна 


	преподаватель химии
	Разработка уроков для создания здоровьесберегающих условий при проведении самостоятельных и практических работ в рамках дисциплины «Химия»
Разработки уроков

	22
	Ботогова Любовь Васильевна
	 преподаватель истории
	Разработка уроков, формирующих гражданское самосознание.
Разработки уроков.

	23
	Аверкиев Владимир Оливерович
	преподаватель специальных дисциплин
	Здоровьесберегающий подход к организации практических работ по специальным дисциплинам с использованием высокотехнологичного оборудования.
Разработки уроков с точки зрения ЗСТ.

	24
	Саункин Василий Иванович

 
	преподаватель специальных дисциплин   
	Разработка практических работ для использования высокотехнологичного оборудования в рамках дисциплины
Разработки уроков

	25
	Липатова Людмила Анатольевна


	преподаватель информатики, информационных технологий
	Разработка уроков с учетом здоровьесберегающих технологий и создание здоровьеобеспечивающих условий на уроках.

	26
	Литвинова Ирина Александровна
	преподаватель математики
	Разработка уроков с применением активных технологий обучения.

	27
	Маркауцан Валентин Андреевич 
	преподаватель специальных дисциплин
	Разработка уроков с применением здоровьесберегающих технологий.

	28
	Текгюл Лариса Адашевна
	преподаватель спецдисциплин, руководитель производственной практики
	Здоровьесберегающий и здоровьобеспечивающий подходы к организации производственной практики
Рабочие программы производственной практики

	29
	Шенгерская Людмила Анатольевна 
	преподаватель информатики, информационных технологий 
	Разработка уроков с учетом здоровьесберегающих технологий и создание здоровьеобеспечивающих условий на уроках.

	30
	Исакова  Екатерина  Петровна
	  преподаватель  физики и электротехники
	Организация практических работ с точки зрения здоровьесберегающих и здоровьеобеспечивающих технологий

Практические работы. 

Статья в сборник

	31
	Гаджибалова Индира Урцылаевна 
	 преподаватель экономических дисциплин
	 Организация практических работ с точки зрения здоровьесберегающих и здоровьеобеспечивающих технологий.

	32
	Журкина Татьяна Васильевна 
	методист  
	Разработка принципов организации здоровьесберегающего образовательного пространства.
Статья в сборник

	33
	Шевченко Наталья Александровна 
	 методист
	Создание условий для формирования информационно-компьютерного обеспечения при разработке образовательной технологии.
Методические рекомендации.

	34
	Бобылева Галина Алексеевна 
	преподаватель специальных дисциплин 
	Разработка уроков с учетом здоровьесберегающих технологий и компетентностного подхода.

	35
	Лосева Нина Николаевна 


	мастер производственного обучения
	Технологический подход к разработке уроков производственного обучения в группах НПО с учетом здоровьесберегающих технологий
Разработки уроков п/о с использованием здоровьесберегающих технологий

	36
	Жданова  Ольга  Викторовна  


	секретарь  учебной части. Компьютерное обеспечение информационного фонда эксперимента.
	Компьютерное обеспечение информационного фонда эксперимента
Оформление сборников статей

	37
	Давидян  Неля  Гайковна 


	методист
	Методическое обеспечение взаимодействия цикловых методических комиссий в процессе создания здоровьесберегающего образовательного пространства

	38
	Морковина Наталья Александровна
	психолог
	Выявление через диагностический инструментарий у обучающихся  и педагогов сформированность мотивации к здоровому образу жизни. Разработка программы «Здоровье»

Программа.

Проведение психодиагностики


7. Описание проведенной экспериментальной

и научно-исследовательской деятельности

Научно-исследовательская работа на 1 этапе в колледже строилась в соответствии с поставленными задачами 1 этапа эксперимента.

1.  Проведенный анализ финансового состояния и состояния материально-технической базы колледжа, показал, что для проведения экспериментальной деятельности по заявленной теме в колледже имеются все необходимые условия. (Приложение 1). 

2.  Был проведен комплексный мониторинг по направлениям: Общие показатели образовательного учреждения и материально-техническая база  образовательного учреждения;  Учебно-методическое обеспечение образовательного процесса;  Информатизация образовательного процесса; Методическая  и образовательная деятельность  педагогических работников; Воспитательная деятельность; Экспериментальная и инновационная деятельность; Нормативно-планирующая документация; Деятельность обучающихся и студентов; Сотрудничество с социальными партнерами; Трудоустройство выпускников. 
      Совместно  со Службой мониторинга НИИРПО были проведены исследования: Социальный портрет учащегося (2-3 курс 90 человек); Анкетирование родителей (30 человек); Анкетирование студентов последнего курса (90 человек); Анкетирование выпускников колледжа (21 человек); Анкетирование работодателей (17 участников); Анкетирование педагогов (59 человек);  Исследование эффективности организации сетевого взаимодействия колледжей г. Москвы. 
Выводы: По всем направлениям произошла положительная динамика. 
· По направлениям «Сотрудничество  с социальными партнерами» и «Трудоустройство выпускников» эффективность деятельности требует  разработки новых технологий трудоустройства и взаимодействия с социальными партнерами.
· Для увеличения эффективности деятельности колледжа необходим системный подход к оценке качества образовательных услуг. Следовательно, необходимо активизировать работу по созданию в колледже Системы менеджмента качества. 

      Проведены исследования по психодиагностике. 

Данное направление деятельности дает информацию участникам образовательного процесса для создания психолого-педагогических условий развития личности, а студентам для осознанного выбора дальнейшей образовательной траектории.

Для успешного регулирования межличностных и групповых напряженностей проводилось исследование тех или иных видов агрессии (физической, вербальной, косвенной, негативизма, подозрительности, обиды, чувства вины)  по опроснику А. Басса и А. Дарки.

Для изучения стиля поведения студентов в конфликтных и предконфликтных ситуациях, проводились исследования «Тест Томаса».

 Для повышения эффективности деятельности студентов и дальнейшего развития их личности, для объективной оценки ими своих возможностей и результатов деятельности других, для развития способности к децентрации (умения сосредотачиваться не только на своих интересах) проводились исследования «Определение уровня самооценки», направленность личности. 

Проводилась акция «Колледж глазами студентов, обучающихся». В рамках данной акции приняли участие студенты и обучающиеся различных курсов от 1 до 4 (1 в большей степени). Акция проходила в виде анонимного анкетирования, устного опроса, и в виде анонимных записок.

Для определения морально – психологического климата  педагогического коллектива колледжа проводилось анкетирование инженерно педагогического состава колледжа. Результаты показали среднюю степень благоприятности. По совокупности всех исследований и по результатам психокоррекционной и развивающей работы был составлен социально-психологический портрет студента 1-го курса  колледжа,  организована обратная связь для каждого студента, родителя (индивидуально и  на родительских собраниях), классного руководителя  и других участников образовательного процесса. (Приложение 2).
Проведены исследования для выявления вредных привычек обучающихся и студентов. Разработаны методические рекомендации для педагогов профессиональных колледжей для профилактики наркомании. (Приложение 7).

3.   Проанализировав научную, дидактическую и методическую литературу по теме эксперимента было выяснено, что большое количество разработок здоровьесберегающих технологий имеется в области школьного образования.  (Приложение 3). Специфика профессионального образования требует системного подхода к созданию здоровьесберегающего образовательного пространства с учетом  наличия в учебном процессе производственного обучения и производственной практики, а также выполнения лабораторных и практических работ на высокотехнологичном оборудовании, что еще раз подтверждает актуальность темы эксперимента, а следовательно необходимо проведение практических семинаров с педагогами колледжа по образовательным технологиям, что осуществлялось в течении года на заседаниях цикловых методических комиссий (Приложение 4). 

4. Было рассмотрено понятие «здоровье»: его содержание и критерии.  Изучена зависимость качественной жизни человека от состояния здоровья организма и масштабов использования его психофизиологического потенциала. Рассмотрены группы факторов  риска для здоровья в таких сферах: Образ жизни; Генетика, биология человека; Внешняя среда, природно-климатические условия; Здравоохранение, медицинская активность. Выделены основные компоненты индивидуального здоровья человека: социальное здоровье (благополучие); духовное (нравственное) здоровье; физическое  здоровье. Согласно определению Всемирной организации здравоохранения (ВОЗ) Здоровье - это нормальное психосоматическое состояние человека, отражающее его полное физическое, психическое и социальное благополучие и обеспечивающее полноценное выполнение трудовых, социальных и биологических функций, а не только отсутствие болезней и физических дефектов.  (Приложение 5). 

5. Определены принципы и организационно – педагогические условия здоровьесберегающего и здоровьеформирующего образования.

К основным принципам здоровьесберегающего и здоровьеформирующего образования относится:
· Системность. Здоровье является целостным многомерным понятием. На состояние здоровья оказывают влияние биологические, психологические и социальные факторы. Формирование концепций здоровья должно быть на основе взаимообусловленного сочетания медико-биологического знания и ориентации человека как субъекта деятельности.

· Превентивность. Задача педагогической науки – создать превентивную педагогику, которая смогла бы предупреждать возможности педагогических отклонений и находить средства их устранения. Сущность принципа превентивности состоит в изучении причин, факторов, закономерностей отклоняющегося поведения учащейся молодежи; применении методов его предупреждения и коррекции; формировании установок здорового образа жизни.

· Сферность (междисциплинарность). Понятие «здоровье» сферно, междисциплинарно. Сущность принципа сферности (междисциплинарности) состоит в том, что здоровье рассматривается как сложный многомерный феномен, имеющий гетерогенную структуру, сочетающий в себе качественно различные компоненты и отражающий фундаментальные аспекты человеческого бытия.

· Поэтапное формирование здорового образа жизни:
1. усвоение знаний о здоровом образе жизни, профилактике заболеваний. На основании знания окружающей реальности у субъекта формируются определенные позиции (тревога; ужас; волнение; сомнение; интерес; воодушевление; радость; уверенность; наслаждение; покой и другие), которые представляют собой эмоциональные предрасположения к формированию мотивации здорового образа жизни.

2. формирование мотивации здорового образа жизни: мотивационная установка; желание; убеждение; привычка; интерес; направленность личности.

3. самоопределение личности, то есть осознанный выбор здорового образа жизни; осознание себя субъектом данной деятельности. Критерием осознанного выбора здорового образа жизни является ориентация личности на развитие знаний, умений, навыков по укреплению собственного здоровья, формированию культуры здоровья. «Здоровый нищий счастливее больного короля» (А.Шопенгауэр).

· Социокультурная направленность личности. Показателями социокультурной направленности личности являются: конкретизация жизненных целей; самоидентификация; коммуникативные умения и навыки; отношение к культурным нормам; самосохранительное поведение, которое играет важную роль в формировании позитивного отношения индивида к здоровому образу жизни. Под принципом социокультурной направленности личности можно понимать процесс формирования системы мотивов, ориентирующих человека на созидательную деятельность, здоровый образ жизни, признание себя субъектом собственного развития. Еще Д. Лэббок писал, что здоровье гораздо более зависит от наших привычек и питания, чем от врачебного искусства.

· Здоровьесберегающая образовательная среда образовательного учреждения. К основным показателям здоровьесберегающей образовательной среды колледжа можно отнести:

1) гуманистическая направленность эмоционально-поведенческого пространства;

2) учет индивидуально-возрастных особенностей обучаемых;

3) всемерное развитие творческой личности;

4) организация лечебно-профилактических и информационно-просветительских мероприятий;

5) содействие самореализации самоутверждению субъектов образовательного процесса;

6) соблюдение санитарно-гигиенических норм;

7) коррекция нарушений соматического здоровья, включающая использование комплекса оздоровительных и медицинских мероприятий без отрыва от образовательного процесса;

8) оздоровительная система физического воспитания;

9) разработка и реализация дополнительных образовательных программ по формированию культуры здоровья, сохранению и укреплению здоровья обучающихся, профилактике вредных привычек.
· Готовность педагога к здоровьесберегающей и здоровьеформирующей деятельности.

Умение педагога подойти к обучающемуся и студенту, найти пути к продуктивному взаимодействию с ним, внушить ему, что негативизм к собственному здоровью не что иное, как игра с судьбой, сегодня является одной из важнейших задач педагогической деятельности. Педагог должен уметь:
1) донести до обучающегося и студента суть ценности здорового образа жизни;

2) сформировать у обучающегося и студента мотивы сохранения и укрепления своего здоровья;

3) создать такие условия обучения и воспитания, при которых каждый обучающийся и студент может стать субъектом своей здоровьесберегающей и здоровьеформирующей деятельности;

4) создать ситуацию успеха в овладении обучающимися и студентами навыками накопления собственного здоровья. У В.А.Сухомлинского есть следующие слова: «Я не боюсь еще и еще раз повторить: забота о здоровье – это важнейший  труд воспитателя. От жизнерадостности, бодрости воспитанников зависит их духовная жизнь, мировоззрение, умственное развитие, прочность знаний, вера в свои силы».

К организационно-педагогическим условиям относится:

· Уточнение понятия «здоровье», создание образа здорового человека. Здоровьеформирование – это поэтапный процесс присвоения образцов. Создание здоровьесберегающего и здоровьеформирующего образовательного пространства должно стать основной целью образовательного учреждения.
· Стимулирование мотивации субъектов педагогического процесса на саморазвитие культуры здоровья: развитие способностей самопознания, самонаблюдения, самоуправления, самосовершенствования и самореализации, здоровье творческой активности; личностно-ролевое участие обучающихся в организации образовательного процесса, мероприятиях оздоровительного характера; формирование потребностей здорового образа жизни, стрессоустойчивых установок.
· Обеспечение санитарно-гигиенических условий образовательного процесса, которые включают требования к зданию, естественному и искусственному освещению, воздушно-тепловому режиму, оборудованию помещений, организации питания, помещениям пищеблока, режиму жизнедеятельности, дневной и недельной учебной нагрузке, двигательному режиму обучающихся и их гигиеническому обучению, оборудованию и организации учебных занятий в компьютерных классах, лабораториях, мастерских.
· Психолого-педагогическое сопровождение обучающихся в образовательном процессе: предупреждение возникновения проблем развития; помощь в решении актуальных задач обучения, социализации (учебные трудности, нарушения эмоционально-волевой сферы, проблемы с выбором образовательного и профессионального маршрута, взаимоотношениями со сверстниками, педагогами и родителями) и т.п. 
· Социально-психологическая поддержка здоровья педагога в процессе его профессиональной деятельности. Развитие обучающихся и студентов непосредственно зависит от здоровья педагога. Вместе с тем, анализ результатов специальных исследований показывает, что увеличивается рост заболеваемости педагогов; возрастает травматизм; снижается уровень финансирования санаторно-курортного лечения педагогов; сокращается средний биологический возраст педагогов, что связано с высоким нервно-эмоциональным напряжением, сопровождающим их труд.
· Психолого-педагогическое сопровождение информационно-коммуникативных технологий в образовании. Контакт человека с компьютером носит комплексный и многоплановый характер. В последнее время медицина столкнулась с новыми терминами: «компьютерный зрительный синдром»; «синдром компьютерного стресса», «компьютерная зависимость». Поэтому сегодня приоритетная проблема переосмысления национальной программы информатизации образования с переходом от акцентуации с экстенсивных показателей компьютеризации на акцентуацию гармоничной и, что самое главное, здоровой личности.
· Разработка и реализация комплексной программы здоровьесберегающего и здоровьеформирующего образования, включающей, во-первых, внедрение системы мер связанных с улучшением организации питания, педагогически целесообразной занятости свободного времени обучающихся, организации здорового досуга и отдыха, лечебно-профилактических мероприятий, психологической помощи и поддержки всем субъектам образовательного процесса; во-вторых, внедрение комплекса дополнительных образовательно-просветительских программ, направленных на формирование культуры здоровья у субъектов образовательного процесса; в-третьих, повышение уровня психолого-педагогического мастерства педагогов, использование современных технологий в пропаганде здорового образа жизни, возможностей для этого учебных дисциплин и курсов.
6. Разработаны условия педагогического обеспечения формирования здорового образа жизни обучающихся и студентов. Под педагогическим обеспечением подразумевается "совокупность факторов и условий их развертывания посредством специальных педагогических форм, методов, процедур и приемов (технологий)". (Приложение 6).
         7. Разработана концепция формирования здорового образа жизни (Приложение 8).  

Предлагаемая концепция формирования здорового образа жизни студентов колледжа строится на следующих положениях. 

· Здоровьесберегающая деятельность в колледже должна быть основана на системном подходе, предполагающем участие в ней всех субъектов образовательного процесса, направлена на физиопсихосоциальную адаптацию студентов посредством специально разработанного содержания учебно-воспитательной работы, а также методов, средств ее реализации. 

· Механизмы реализации здоровьесбережения в колледже включают в себя развитие физиопсихосоциального адаптационного ресурса личности студентов,   то есть их физиологического ресурса, и реализуются с помощью средств и методов физического воспитания в процессе преподавания дисциплины «Физическая культура», внеаудиторной и самостоятельной работы студентов. 

· Содержательной основой процесса развития психического адаптационного ресурса как одного из механизмов реализации здоровьесбережения в колледже является программа развития навыков саморегуляции психических состояний студентов, так как сформированность психического процесса саморегуляции в современных условиях жизнедеятельности во многом определяет успех личности в разных сферах, позволяет ему проявлять самостоятельность в качестве субъекта деятельности.   

· Общие методологические подходы, обеспечивающие здоровьесберегающую деятельность в колледже, представлены практико – деятельностным, личностно-ориентированным и индивидуально-творческим подходами, а частно – педагогические  принципы включают в себя природосообразность, непрерывность, целостность, индивидуализацию и  интеграцию. 

· Критериями сформированности ценностного отношения студентов к здоровью и ведению здорового образа жизни в процессе физиопсихосоциальной адаптации в результате реализации  здоровьесбережения в колледже являются: когнитивный и поведенческий - на уровне развития физиологического адаптационного ресурса; эмоционально-волевой - на уровне развития психологического адаптационного ресурса; мотивационно – ценностный   - на  уровне развития навыков социальной адаптации. 
8. К экспериментальной деятельности привлечены обучающиеся и студенты колледжа. (Приложение 9).
8. Научная новизна полученных результатов:
· Обоснована необходимость внедрения в образовательный процесс колледжа здоровьесберегающих технологий в качестве формирования и развития навыков ведения здорового образа жизни;

· Определены принципы и организационно – педагогические условия здоровьесберегающего и здоровьеформирующего образования;

· Определена сущность понятия «здоровьесберегающие технологии», определены цели, основные принципы реализации педагогическими работниками здоровьесберегающих технологий в образовательный процесс.
9. Практическая значимость полученных результатов

Реализация задач 1 этапа экспериментальной деятельности позволила:

· Скоординировать совместные действия различных субъектов образовательного процесса (администрация, преподаватели, психологи, мастера производственного обучения) в условиях изучения и разработки здоровьесберегающих технологий;

· Оптимизировать образовательный процесс, сделав его управляемым, непрерывным, гибким, учитывающим способности, особенности и возможности личности обучающегося и студента и студента с учетом состояния его здоровья;

· Сформировать у обучающихся и студентов потребность в непрерывном отслеживании и улучшении состояния своего здоровья;

· Осознание обучающимися и студентами зависимости качества профессиональных достижений в соответствии с состоянием собственного здоровья.

· Сформировать мотивацию педагогов к здоровьесберегающей и здоровьесберегающей и здоровьеформирующей деятельности.

· Разработать методические рекомендации для педагогических работников «Методические рекомендации ранней профилактики наркомании».

· Вовлечь обучающихся и студентов колледжа в экспериментальную деятельность:

* Проект «Создание экспериментального участка по изготовлению тиристорной системы зажигания для двигателя автомобиля (снижается расход бензина на 20%, снижается нагар на поршнях, клапанах, уменьшаются вредные выбросы, улучшаются экологические характеристики). 

Руководитель В.М. Филиппов.

*  Проект «Создание экспериментального участка по изготовлению изделия  «Прибор для определения уровня вредных электромагнитных полей»».

Руководитель В.М. Филиппов.

*  Проект «Исследование физической и умственной работоспособности и внимания обучающихся и студентов. Мониторинг табачной «эпидемии»». Руководитель М.С. Сендерович.

10. Результаты экспериментальной деятельности
1.  По результатам работы ГЭП в 2009 – 2010  учебном году подготовлен сборник «Профессиональное образование и здоровье». Сборник предназначен для инженерно-педагогических работников колледжа, а также для заинтересованных в реализации здоровьесберегающих и здоровьеформирующих технологий педагогов. 
2. Определены участники и подготовлены выступления (3 чел.)для участия в работе 8-ой международной конференции «Образование через всю жизнь: непрерывное образование для устойчивого развития», г. Санкт-Петербург.
3. Составлено методическое пособие для педагогических работников «Ранняя профилактика наркомании».

4. Участниками ГЭП колледжа подготовлено 20 статей, 4 проекта, 1 программа (список прилагается в Приложении к отчету).

5. Важным результатом экспериментальной работы является созданный банк данных диагностического исследования участников образовательного процесса.

6. Разработанный Проект «Исследование физической и умственной работоспособности и внимания обучающихся и студентов. Мониторинг табачной «эпидемии»» ( Руководитель М.С. Сендерович.)  получил одобрение педагогического коллектива на педагогическом совете и может быть использован при проведении уроков теоретического обучения по другим дисциплинам

7. Разработанный Проект «Создание экспериментального участка по изготовлению тиристорной системы зажигания для двигателя автомобиля (снижается расход бензина на 20%, снижается нагар на поршнях, клапанах, уменьшаются вредные выбросы, улучшаются экологические характеристики) (Руководитель В.М. Филиппов) стал победителем проектов среди студентов в колледже и может быть использован на уроках производственного обучения по профессии Автомеханик.

8. Разработанный Проект «Создание экспериментального участка по изготовлению изделия  «Прибор для определения уровня вредных электромагнитных полей»» (Руководитель В.М. Филиппов) стал лауреатом городского конкурса на базе ГОУ Московский дом научно-технического  и художественного творчества обучающихся и студентов профессионального образования города Москвы и занял 3 место в конкурсе Департамента образования города Москвы «Лучший предпринимательский проект учащейся и студенческой молодежи».

 11. Выводы и планы дальнейшей работы с учетом полученных результатов
1. Работа колледжа в ГЭП по данной теме выявила необходимость продолжить исследования по теме: «Разработка образовательной технологии по здоровьесбережению и обеспечению безопасных условий подготовки специалистов для строительной отрасли».

Этапы реализации поставленных задач по теме следующие:

II этап – основной (2010 – 2011 учебный год): апробация системы образовательных здоровьесберегающих  технологий 

III этап – заключительный (2011 – 2012 учебный год): внедрение здоровьесберегающих технологий; обработка полученных данных эксперимента; проведение аудита с анализом результатов; внесение коррективов в творческую работу; презентация достигнутого и распространение в коллективе положительного опыта; определение перспективы дальнейшей научно-практической деятельности.
В колледже планируется:

1. Разработать обоснование методического сопровождения экспериментальной деятельности.

2.  Организовать учебу педагогических работников по внедрению здоровьесберегающих технологий в учебно-воспитательный процесс.

3. Продолжить работу по мониторингу, диагностике для проведения коррекционной работы участников экспериментальной деятельности.

4.  Издавать сборники научно – исследовательских и методических материалов по теме эксперимента.

5.  Продолжить активное участие в городских, региональных и международных научно-практических мероприятиях по теме эксперимента.

6.  Создать систему менеджмента качества для обеспечения качества профессионального образования и образовательных услуг колледжа.

7. Продолжить формирование профессиональной компетентности педагогических работников на основе внедрения здоровьесберегающих технологий.

8.  Определить роль и место здоровьесберегающих технологий при внедрении ФГОС и новой организационно – правовой формы колледжа.
Директор                                                              Г.С. Гренов
Научный руководитель                                     Т.Ю. Ломакина
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