[image: image1.png]AENAPTAMEHT OBPA3OBAHUA TOPOJA MOCKBbI





МЕТОДИКА  ПОСТРОЕНИЯ 
УРОКА
ПРОИЗВОДСТВЕННОГО ОБУЧЕНИЯ

город Москва 2016
МЕТОДИКА  ПОСТРОЕНИЯ 

УРОКА

ПРОИЗВОДСТВЕННОГО ОБУЧЕНИЯ

Содержание
1. Построение урока производственного обучения

2. Формы организации урока производственного обучения
3. Активные  методы  производственного  обучения
4. Примерная классификация и структура типов уроков производственного обучения и методов обучения  
5. Примерный перечень видов (вариантов) занятий (уроков) производственного обучения
6. Общая структура уроков (занятий) производственного обучения
7. Деятельность  мастера  п/о
8. Целеопределение - основа качества урока производственных обучения
9. Примерный перечень обучающих целей урока п/о:

10. Примерный перечень  развивающих целей урока п/о:
11. Примерный перечень формулировок воспитательных целей урока п/о:

12. Мотивация учебно-производственной деятельности обучающихся

13. Классификация методов производственного обучения
14. Примерный перечень методических приемов используемых на уроках (занятиях) п/о

15. Примерный перечень методических приемов, используемых на различных структурных этапах урока п/о

16. Характеристика уровней производственного обучения  обучающихся

17. Формы организации учебно-производственной деятельности обучающихся на занятии производственного обучения  (уроке практике) 

18. Виды и способы контроля  профессиональных знаний, умений и навыков обучающихся
19. Приоритетное направление - соблюдение традиций.
  ПОСТРОЕНИЕ УРОКА 

ПРОИЗВОДСТВЕННОГО ОБУЧЕНИЯ

Производственное обучения - формирование у обучающихся профессио​нальных компетенций (умений и навыков), применение знаний на практике.

Организационные формы производственного обучения - способы орга​низации ученического коллектива для учебно-производственной деятель​ности; формы руководства этой деятельностью, а также структура постро​ения учебных занятий.


Основной формой производственного обучения является урок (заня​тие) .

Урок производственного обучения - организационная форма, обеспе​чивающая главным образом фронтальное обучение всей группы учащихся, находящихся в одинаковых учебно-производственных условиях (в учебных мастерских, на учебных полигонах, в учебном хозяйстве и т.п.)- Урочная система производственного обучения наиболее полно реализуется в на​чальный, операционный и комплексный период. Кроме урока проводятся и другие формы организации учебной работы: бригадная и индивидуальная.

Типы уроков (занятий):

· уроки - упражнения;

· самостоятельного выполнения учебно-производственных заданий;

· смешанные;

· инструктивные;

· бинарные;

· контрольно-проверочные.

Урок производственного обучения состоит из трех частей: 

· вводной, 
· основной  
· заключительной.

Производственные инструктажи являются важным педагогическим средством для создания у обучающихся ориентировочной основы деятельности, т.е. формирования представлений и понятий о задачах, средствах, усло​виях и способах выполнения изучаемых трудовых действий.

Вводный инструктаж проводится перед началом изучения темы, подте​мы или раздела программы. Назначение его - подготовить обучающихся к соз​нательному выполнению учебно-производственных работ наиболее рацио​нальными приемами, обеспечить соблюдение правил безопасности труда.

Текущий инструктаж - руководство деятельностью обучающихся в процес​се упражнений и при выполнении ими учебно-производственных работ.

Заключительный инструктаж проводится мастером в форме активной беседы или краткого объяснения, содержащего анализ учебной работы в течение урока.

Кроме внешней структуры урока производственного обучения, следует учитывать также дидактическую структуру: целевая установка; актуализа​ция знаний и опыта обучающихся; формирование (отработка) новых способов действий обучающихся; применение (закрепления, развитие, углубление) ос​военных способов действия; подведения итогов. Последовательность структурных элементов урока могут быть самыми разнообразными в зависи​мости от содержания и места урока в учебном процессе.

Формы организации урока производственного обучения:
Фронтальная:  мастер работает сразу со всей группой; учебная
цель для всех учащихся общая;  при этом мастер ориентируется на «среднего  обучающегося».

Индивидуальная:  все работают самостоятельно, в индивидуальном темпе, каждый на своем рабочем месте; мастер работает с обучающимися по очереди; только когда у обучающихся одинаковые ошибки (типичные),  мастер останавливает работу и проводит фронтальный (для всех) инструктаж.

Парная  (ведущий-ведомый):  мастер организует работы парами - сильный обучающийся - слабый обучающийся, два равных по успеваемости. Мастер проводит индивидуальный инструктаж (пара: мастер-ученик).

Методы производственного обучения

Методы производственного обучения - способы совместной взаимосвя​занной деятельности мастера и обучающихся, при помощи которых достигается прочное овладение обучающимися профессиональными компетенциями (знаниями, умениями и на​выками), формируется их мировоззрение, развиваются творческие способ​ности .
Классификация методов производственного обучения:
1. Перцептивные,     т.е.   определяемые характером источника информации.     К  ним  относятся:     словесные  методы   (рассказ,   объяснения,   беседа, лекция,     инструктаж,     самостоятельная    работа    обучающихся    с литературой письменное инструктирование);
2. Наглядно-демонстрационные   (демонстрация  наглядных  пособий,   по​каз   трудовых   приемов  и  операций).
3. Метод     упражнения     -     многократные  целенаправленные  повторения
обучающимися определенных действий в целях их сознательного совершенство​-
вания.   Содержание упражнений имеет две стороны  -  производственную   (что будут делать  обучающиеся,     какие учебно-производственные    задания    выпол​нять)     и учебную   (какие  приемы,     операции,     способы труда  по  профессии они  будут  отрабатывать).
4. Методы     развития     самостоятельности  и  активности  обучающихся   (са​мостоятельные   наблюдения,      учебно-производственные   экскурсии,      решение
производственно-технических     задач,     лабораторно-практические     работы,
выполнение домашних  заданий).
5. Методы производственного обучения - способы совместной взаимосвя​занной деятельности мастера и обучающихся, при помощи которых достигается прочное овладение обучающимися профессиональными компетенциями (знаниями, умениями и на​выками), формируется их мировоззрение, развиваются творческие способ​ности
Активные  методы  производственного  обучения
Активность в производительном труде - это способность обучающегося по внешним признакам работы машины, агрегата представить внутренний процесс и на основе анализа этих признаков принять целесообразное ре​шение по его регулированию; это рационализация усвоенных способов дея​тельности, производственная смекалка, способность умело действовать в изменившихся условиях.
К активным  методам  относятся:
1. Деловые (производственные) игры. 

Типичные производственные си​туации и виды заданий для проведения игр:
· определение (диагностика) дефектов обработки (сборки, работы машины,   наладки,     регулировки  и  т.д.)   по  их  описанию,     проявлению,   ха​рактеристикам работы  машины,   агрегата,   аппарата;
· определение    характера деятельности рабочего в условиях различных отклонений технологического процесса от нормы,  заданных словесно, письменно или показаниями приборов на тренажере (имитаторе);
· обсуждение плана действий и распределение ролей рабочих в бри​гаде при получении его определенного задания;
· определение дефектов в работе машины,  агрегата, прибора, аппа​рата и т.п.;
· определение путей повышения качества и производительности труда рабочего при различных вариантах последовательности работы,  использо​вания инструментов, приспособлений, приборов и т.п.
2.
Поисковая беседа  (эвристическая),  в ходе которой практикуется решение производственно-технических задач:
· расчеты режимов обработки, наладки, регулировки;
· разработка и наладка управляющих программ для отдельных блоков (АТС, телевизора, ПК..);
· нахождение необходимых данных в таблицах,  справочниках,  диаг​раммах;
· определение режимов и параметров выполнения учебно-производс​твенных работ с использованием кинематических, принципиальных, монтажных  схем оборудования;
· разработка монтажных схем на основе принципиальных и т.п.
3.
Задания творческого характера:
· конструктирование приспособлений и другой оснастки,  повышающей качество и производительность труда;
· самостоятельная разработка технологических процессов обработки, сборки, наладки;
· выбор наиболее рационального технологического процесса выполне​ния учебно-производственных работ из нескольких предложенных  мастером или самостоятельно разработанных обучающимися;
· разработка предложений по экономии времени, материалов, энергии и т.п.
4.
Поисковая (продуктивная) деятельность обучающихся:
· активное участие обучающихся в разборе особенностей новых трудовых приемов;
· выполнение заданий по карте, раскрывающей только последовательность выполнения приемов без подробных инструктивных указаний;
· самостоятельное определение технологической последовательности и режимов выполнения задания;
· самостоятельная работа на тренажерах в различных режимах и си​туациях .
ПРИМЕРНАЯ КЛАССИФИКАЦИЯ И СТРУКТУРА ТИПОВ УРОКОВ ПРОИЗВОДСТВЕННОГО ОБУЧЕНИЯ Н МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ

	Примерные типы уроков,    их структура
	Методы обучения

	1.УРОК ИЗУЧЕНИЯ ТРУДОВЫХ ПРИЕМОВ И ОПЕРАЦИЙ
	

	1.Вводный инструктаж. Цель   урока. План урока         
	Объяснение, беседа(информационный)

	2.Показ выполнения приема или операций в целом            
	Изложение, рассказ, применение комплексных средств обучения

	3.Демонстрация по элементам  приема или операций                
	(информационный: объяснительно-иллюстративный)

	4.Текущий инструктаж
	Беседа, изложение (информационный)

	5.Самостоятельное выполнение  упражнений, заданий учащимися
	Беседа, объяснение, воспроизведение знаний, умений (репродуктивный, частично-поисковый)

	6.Проверка правильного выполнения технологических приемов и операций            
	Контроль 

	7.Подведение итогов, уточнение ошибок, неточностей, причины их появления, предупреждение, их устранение  
	Беседа, объяснение (репродуктивный)

	8.Домашнее задание   
	Закрепление пройденного материала

	9. Уборка рабочего места
	

	II.УРОК ИЗУЧЕНИЯ ТРУДОВЫХ ПРОЦЕССОВ И КОМПЛЕКСОВ ОПЕРАЦИЙ
	

	1.Вводный инструктаж. Цель   урока. План урока          
	Объяснение, беседа информационный)

	2.Показ выполнения приема и  операций
	Изложение, рассказ, объяснение, применения комплексных средств обучения

	 3. Демонстрация поэтапного выполнения приемов и операций
	(информационный: обьяснительно-иллюстративный)

	4.Показ выполнения приемов и  операций в комплексе
	

	5.Текущий инструктаж
	

	6. Самостоятельное выполнение учащимися трудовых приемов и операций
	Беседа, объяснение, воспроизведение знаний, умений (репродуктивный, частично-поисковый)

	7.Подведение итогов, уточнение   ошибок, неточностей, причины их появления, предупреждение их устранение             
	Беседа, объяснение (репродуктивный)

	8. Домашнее задание 
	

	9. Уборка рабочего места
	

	III. УРОК ПРОВЕРКИ ПРАКТИЧЕСКИХ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ И НАВЫКОВ   
	

	1.Вводный инструктаж. Цель урока. План урока
	Объяснение, беседа (информационный)



	2.Воспроизведение и показ вы​полнения трудовых процессов


	Изложение, применение комплексных средств обучения (информационный: объяснительно-иллюстративный)

	3.Самостоятельное выполнение учащимися операций, приемов комплекса трудовых действий
	Объяснение и самостоятельная работа, показ с применением комплексных средств обучения (частично-поисковый, проблемный или исследовательский)




Примерный перечень видов

(вариантов) занятий (уроков) производственного обучения
Мастер п/о при подготовке к конкретному типу урока имеет право выбора соответствующего вида урока. Каждому типу урока соответствуют разнообразные виды уроков. Вид урока зависит от содержания учебной, производственной деятельности учащегося на уроке, от применения различных методических приемов, нетрадиционных форм проведения урока, игровой методики и т.д.
Накоплен      опыт
проведения      следующих      видов      уроков
производственного обучения:
1. Урок-конкурс профмастерства
2. Урок-зачет
3. Урок-практикум (самостоятельная работа учащихся)
4. Семинар производственного обучения
5. Производственная конференция
6. Производственная экскурсия
7. Урок упражнений
8. Урок инструктирования
9. Урок-праздник первой детали
10. Урок с участием новаторов производства
11. Бинарный урок
12. Интегративный урок
13. Урок изобретательства и рационализации
14. Урок-аукцион ученических изделий
15. Урок-отчет
16. Урок "Деловая игра"
Примерные варианты сочетание типов

и видов уроков (занятий) производственного обучения
1. Вводный тип урока (6, 8, 11, 12)      

2. Урок по изучению трудовых приемов и операций (6, 7,8,11, 12)
      3. Урок по выполнению простых комплексных работ (2, 3, 4, 5, 7, 9, 10, 11,12, 16)
     4. Урок по выполнению сложных комплексных работ (1, 2,  3, 4, 5, 10, 11,12,13,16)
     5. Урок контрольно-проверочный (1,2, 3, 5, 11,12,13,14, 15, 16) и т.д.
Общая структура уроков

(занятий) производственного обучения
Урок производственного обучения соответственно темы и целей имеет свою   последовательность   и   делится   на  различные   структурные  этапы (части), а каждый структурный этап урока включает в себя   структурные •    элементы.

Рассматривая структуру урока (занятия) п/о следует отметить, что урок состоит не из отдельных обособленных этапов (частей) и составных структурных элементов, а взаимосвязанных, последовательно группируемых по характеру деятельности мастера п/о и учащихся.
Структурными этапами (частями) урока п/о являются :
I                       П                       Ш    -                     ТУ

	организационный момент, этап урока
	вводный этап      (часть) урока    
	основной этап    (часть) урока  
	   заключительный                этап (часть) урока


Каждый этап урока включает в себя следующие структурные элементы:

 I.  Организационный этап (1-2 % времени занятия)
- выявление отсутствующих учащихся;
- проверка внешнего рабочего вида (соответствие одежды требованиям ТБ...);
- организация внимания и готовности учащихся к уроку.
П. Вводный этап (часть) урока (занятия) (12-15 % времени  занятия):
- сообщение темы;
- ознакомление с целями;
- мотивация деятельности учащихся;
- повторение материала спецпредметов, теоретических предметов;
-  показ и выполнение трудовых приемов,   освоенных на предыдущих уроках (актуализация знаний, умений учащихся);
-  инструктирование, формирование ориентировочной основы учебно-производственной деятельности по новой теме урока (показ,    объяснение приемов, способов работы, показ техпроцесса, чертежей, инструкционно-технологических карт...);
- пробные выполнения изучаемых новых трудовых приемов, умений;
- объяснение приемов самоконтроля и контроля мастера;
- закрепление требований ТБ;
-   определение   и   разъяснение   заданий   учащимся   по   выполнению операций, упражнений, учебно-производственных работ;
- сообщение норм времени, критериев оценок;
- организация рабочего места.
III. Основной этап (часть) урока (занятия) (70-85 % времени  занятия)
- деятельность   учащихся - выполнение упражнений, самостоятельная работа,      формирование   новых   трудовых   приемов,   умений,   способов работы...;
-   самоконтроль  техпроцесса,   технических  требований,  требований  ОТ...,
-   самостоятельная   работа,      выполнение   учебно-производственных заданий.
Деятельность  мастера  п/о:

Мастер должен подготовить к занятию учебно-техническую документацию и дидактические материалы. Сообщить обучающимся тему и цели занятия.
Учитывая специфику тем и ограниченность времени, отводимого программой для работы в мастерской, рекомендуется разделить тему на  части:

- вводный инструктаж – (повторение и опрос по предыдущим темам,  изложение нового материала с демонстрацией приемов выполнения работ и с закреплением приемов работ; Задание (Упражнение № 1, 2 …) на данный рабочий день (занятие) с объяснением его выполнения,  использования инструкционно-технологических карт, чертежей, этапов выполнения, нормативов времени);

- текущий инструктаж на рабочем месте обучающегося 

        при обходе (3 – 4 обхода за занятие) - проверка правильности выполнения задания,  индивидуальные рекомендации, индивидуальный показ приемов работы, выявление коллективных ошибок (прекращение выполнения задания и дополнительное объяснение и демонстрация приемов работы);

- заключительный инструктаж
        подведение итогов работы: выдержка норматива времени, правильности приемов работы;  демонстрация лучших работ, закрепление правильных приемов работ, выставление оценок за проделанную работу

- задание на дом

Мастер п\о в течение занятия должен выполнить:

- мотивация обучающихся по видам учебно-производственных работ;
- наблюдение;
- целевые обходы;
- индивидуальное инструктирование;
- коллективное инструктирование;
-  закрепление    с учащимися новых способов,    приемов работы по выполнению операции или производственной работы;
- прием результатов работы;
- оценивание;
- определение дополнительных заданий сильным учащимся... IV. Заключительный этап (часть) урока (занятия) (5-6 % времени)
- сообщение о достижении целей урока;
- анализ, самоанализ выполнения учебно-производственных работ или трудовых операций...;
- разбор типичных ошибок, допущенных дефектов...;
- анализ выполнения ТБ, норм времени;
- сообщение оценок;
- сообщение темы следующего урока;
- объяснение домашнего задания;
· уборка рабочих мест.

Определение содержания деятельности мастера на любом этапе урока зависит от темы, материальной базы, целей, методов обучения. Каждый этап (часть) урока п/о взаимосвязаны и направлены на активное овладение профессиональными умениями, навыками, на развитие самостоятельности, интереса к профессии.

По каждому структурному этапу урока п/о мастер определяет количество, содержание и последовательность структурных элементов урока. Мастер п/о " при подготовке к уроку должен руководствоваться следующими структурными требованиями:

-  структура   урока   должна отражать логическую последовательность этапов;
-    должна   быть   связь   между   структурными   элементами   урока, длительность каждого из них определяется содержанием материала, его ролью в достижении целей урока;
-  не следует перегружать    урок    второстепенными    структурными элементами;

- структура занятия должна быть гибкой для того, чтобы можно было использовать различные варианты структурных элементов в зависимости от реальных условий их проведения.
 Целеопределение - основа качества урока
производственных обучения
Определяющим компонентом учебного процесса обучения является цель.
1.  Термин «цель» в общенаучном понимании обозначает идеальное мысленное предвосхищение результата деятельности педагога.
2.   В  понятие «цели урока»  можно включить  следующие основные положения:                          
а) Цели - это прогнозируемые результаты обучения учащихся.
б) На практике следует планировать конкретные цели, вытекающие из содержания учебного материала данной темы.
в) Целеобразование должно опираться на анализ основного, главного содержания темы, урока.
3.  К   определению   целей   мастер   п/о   подходит   комплексно,   рас​сматривает    цели    образования,    воспитания    и    развития    учащихся    в органическом единстве и взаимных связях. Целеобразование предполагает формулировку       комплексно-дидактических    целей,    как    интегративных (обучающих,   развивающих,   воспитательных)   на    весь    урок,   а   также предполагает определение микроцелей, соответственно структурных этапов
урока, структурных элементов урока.
4.  При планировании целей уроков не надо бояться их развернутых формулировок; цели должны комплексно включать в себя все то основное, что учащимся предстоит усвоить, сделать в ходе урока.
5.  Общим приемом формулирования, конкретизации целей урока, по определенной  теме  является  использование  глаголов,   указывающих   на действия учащихся, мастера и предполагаемый результат урока.

6.  Важным       требованием       в       целеопределении       является       ее  диагностичность,  т.е.   анализ   мастером  п/о  достигнутых  результатов   на уроке.
7.  Цели необходимо конкретизировать по уровням обучения обучающихся (репродуктивном и продуктивном уровнях).

Занятие (Урок) п/о отличает от урока теоретического обучения то, что комплексная цель урока (занятия) п/о заключается в том, чтобы обучающиеся на Основе полученных технологических знаний освоили движения, приемы, способы выполнения действий и операций, необходимые для последующего формирования у них умений и навыков выполнения производственных работ по определенной профессии (специальности). 

В результате трудовой деятельности учащихся на уроке (занятий) производится какой либо материальный продукт труда. Его изготовление предъявляет к учащимся совершенно новые требования. Учащимся не достаточно просто запомнить или заучить учебный материал, они должны его понять, переработать мысленно, воспроизвести при выполнении производственного задания. Следовательно, одним из главных умений, формируемых на уроке п/о, является умение применить технологические знания на практике.
Формулирование  конкретных целей и микроцелей обучения целесообразно осуществлять по определенной структуре урока, основанием служит последовательность обучения учащихся трудовой операции, их комплексу, выполнению сложных видов работ (от простого к сложному) и т.д.

При выборе конкретных целей урока мастер  п/о ориентируется на   содержание учебного  материала,     тип,  вид урока,  на  степень  учебных и производственных      умений,      навыков,      возможностей,      активность; самостоятельность обучающихся.

Примерный перечень обучающих целей урока п/о:

Обучить    учащихся   трудовым    движениям...;    обучить    трудовыми действиям     и    приемам...;     сформировать     (отработать)     у     учащихся профессиональные   навыки   и   привычки...;   усовершенствовать   трудовые действия  и  приемы...;  научить   учащихся  производить,   осуществлять.. закрепить    (углубить,    развить)    ранее    изученные    материалы    по    ..; сформировать   у   обучающихся   прочные   практические   знания   о...   (указа-
конкретно); 

обучить обучающихся умению предвидеть возможные виды брак углубить   ранее   изученные  знания...   при   отработке   приемов;   

обучить распознаванию признаков нарушений нормального хода технологического процесса...   на  основе  привлечения   знаний  из..;   показать  роль   знаний основных положений... в предупреждении и устранении возможных ошибок (причин брака)..; 

раскрыть сущность выполняемых трудовых действий приемов..; на основе привлечения знаний из области ….   создать у обучающих прочную ориентировочную основу трудовых действий при     ..; 

научить  обучающихся своевременно предупреждать возникновение дефектов и брака продукции...; обобщить и систематизировать знания., при изучении приемов; научить учащихся применять ранее изученные знания .. при составлении инструкционно-технологической    документации..;    проследить    динамикой развития   знания   ..   до   алгоритма   трудовой   деятельности    ..    и   т.д,  
сформировать  умения  и  навыки  научной  организации  труда;   

научить составлению алгоритма трудовых действий и приемов; 

научить работе со справочной  литературой;   

обучить   рациональной   организации  рабочего места при  готовности  и  исправности  оборудования к  работе;  

оценить качество   выполнения   проверочных   пробных   работ   в   соответствии
требованиями    квалификационных    разрядов...;    

освоить    с    учащимися пробный цикл работы;    

сформировать умения: подготавливать к работе оборудование, инструменты, приспособления и содержать их в надлежащем состоянии, принимать и сдавать рабочую смену,  подбирать  инструмент устранять   мелкие   неполадки   в   работе   инструмента,    приспособлений                      формировать   умения   исполнительской   и   технологической   дисциплины
научить        составлять        технологический        процесс,        разрабатывать инструкционные   и   инструкционно-технологические   карты;   

формировать умения    расчленять    процесс    обработки    на    отдельные    элементарны-расположенные   в   логической   последовательности   шаги,   описывать   и; 

формировать умение определять алгоритм трудовых действий и приемов научить   определять   последовательность   переходов;   научить:   выполнять технические       расчеты.       читать       рабочие       чертежи,       пользоваться технологической   документацией;    обучить    само    и       взаимоконтролю самокоррекции;     

систематизировать     знания  по  техническим  терминам, развивать   самостоятельность   при   выполнении...;   научить   организации коллективной   работы   при   выполнении   и   ...;   осуществить  контроль качеством    знаний...,    умений,    навыков    при    выполнении    операций комплексных, пробных, проверочных работ... и т.д.

Примерный перечень

 развивающих целей урока п/о:

Формировать и развивать умения анализировать; научить учащих расчленять изучаемый производственный объект на составные части выделять отдельные существенные его стороны, переходить от конкретно к абстрактному, устанавливать связи причины и следствия); 
проводить синтез (практически или мысленно соединять элементы, свойства изучаемо объекта труда, технологии в единое целое, изучать каждую часть объекта отдельности как элемент единого целого); 
проводить сравнение (научи учащихся находить различное и сходное, выделять существенные признаки сравниваемых производственных объектов и процессов, устанавливать последовательность в развитии знаний и умений и т.д.); 
научить учащихся умениям: рационально организовывать и планировать свой труд; анализировать  учебно-производственные  работы  с  позиции  достижении наилучших    результатов    при    наименьших    затратах;    находить    путь, совершенствования своего труда и повышения его эффективности, снижении материальных и трудовых затрат;   распределять время для упражнений отработки трудовых навыков движений,   действий и операций; зрительно контролировать правильность и точность своих движении; развивать технологическое мышление и профессиональную интуицию; формировать умения: осуществлять планирования своих действий, выбирать наиболее рациональное их сочетание и чередование с учетом вида работы производственной ситуации и т.д.; своевременно распознавать неполадки работе оборудования или подмечать признаки отклонении от нормального хода   технологического    процесса;   развивать    умения   в    оперативность мышления в анализе сигнальных признаков нарушений технологического процесса, предвидеть возможные виды брака; научить применят теоретические знания на практике; формировать умения быстро и точно реагировать на новую непредсказуемую производственную ситуацию находить неожиданные и нестандартные решения; формировать поисковые стиль мышления и работы...
Примерный перечень 

формулировок воспитательных целей урока п/о:
Формировать нравственные, поведенческие и другие общие качества личности обучающегося: ответственного отношения к порученному дел критического мышления; чувства долга и ответственности; чувств коллективизма, исполнительности,  инициативы, целеустремленность деловитости, внимательности, трудолюбия, уверенности в себе, способность  к самовыражению, культуры труда, нетерпимости к недостаткам, умение работать в бригаде, звене.

Формировать    профессионально    важные    интегративные    качества личности  («процесс обретения им свойств, создающих условия защиты прав каждого человека, его свободного и наиболее полного развития и самореализации»)   у    будущих     рабочих:     нетерпимости    к    браку;     развитие предприимчивости; интереса к работе передовиков производства; потребности использовать в трудовой деятельности все новое, прогрессивное, что появляется на производстве; интереса к профессии; профессионального достоинства: стремления добиваться высоких результатов в работе; осознания принадлежности к конкретной профессиональной группе; ответственного отношения к труду; активности и самостоятельности в учебно-трудовой деятельности; сознательного отношения к труду; положительной мотивации учебно-трудовой деятельности; творческого отношения к труду; 
формировать у обучающихся: стремление к постоянному развитию профессиональных способностей и мастерства, стремления к самоконтролю и саморегуляции трудовой деятельности; научить обучающихся преодолевать негативные последствия стрессовых производственных ситуаций; формировать способности адекватно оценивать ту или иную производственную ситуацию; воспитание стремления устанавливать истинную причину нарушений технологического процесса изготовления изделий и др.
ГЛАГОЛЫ ДЛЯ ОБОЗНАЧЕНИЯ ФОРМУЛИРОВОК ЦЕЛЕЙ УРОКА П/О
	Изучить

Ознакомить

Объяснить

закрепить                         повторить

усвоить

	описать                              сформировать
обнаружить                     -воспроизвести
определить                        сопоставить
опознать        
	составить
выбрать                             назвать
перечислить                       описать
дать определение            
	проиллюстрировать
сравнить                            вычислить
высказывать                      демонстрировать
знать                                  оценивать


1.  Вводный тип урока (первый урок в учебных мастерских или на производстве).
Комплексная цель его - ознакомить обучающихся с содержанием учебной программы, подготовить к освоению и выполнению основных учебно-производственных работ по профессии, системам и формам контроля их производственной деятельности,
2. Урок по изучению трудовых приемов и операций.
Комплексная цель этого типа урока - усвоить, закрепить с обучающимися технологические знания по теме, сформировать первоначальные умения по выполнению изучаемых трудовых приемов и операций.

3. Урок по выполнению простых комплексных работ 
(по освоению сочетания операций с технологическим процессом...).

Комплексная цель этого типа урока - ознакомить обучающихся с организацией труда, усовершенствовать, закрепить профессиональные умения по применению и использованию различных сочетаний приемов и операций при выполнении простых производственных работ.

4.    Урок    по    выполнению    сложных    комплексных    работ    (урок производительного труда).
Комплексная цель этого типа урока - формировать у обучающихся самостоятельно планировать технологический процесс и выполнять технологические требования, обеспечить качество производственных работ.
5. Урок контрольно-проверочный.
Комплексная цель этого типа урока - обеспечить контроль, проверку прочности сформированных профессиональных знаний, умений и навыков, оценить     умения    обучающихся     к     самостоятельной     работе,     устранить обнаруженные пробелы знаний, дефекты в работе.
Мотивация

учебно-производственной деятельности обучающихся

Мотивация доступна наблюдению мастеру п/о. Ее довольно легко обнаружить по отношению учащегося к учению и труду. Изучение учащихся будет более целенаправленным, если проводить наблюдения мотивационного состояния учащихся на уроке п/о по следующим признакам:
1.     Характер    деятельности    обучающихся     в    процессе    выполнения практических  работ   (пассивное,   недобросовестное   или  добросовестное, активное выполнение работы; длительное, напряженное выполнение работы; выполнение с перерывами, отвлечениями; проявление внимания.
2.     Стремление    к    выполнению    заданий    не    обязательных,    не оцениваемых; повторное, более тщательное выполнение задания; решение с особой  тщательностью  практической   части  работы,   стремление  узнать, какие еще рабочие приемы применяются, и т.п.).
3. Характер    умственной    деятельности,    наиболее    привлекающий учащихся   (самостоятельное   выявление   причинных   связей,   зависимостей закономерностей   и   т.п.   или   процесс   копирования   действий   мастера; склонность к репродуктивным способам деятельности и т.п.).
4.  Предпочтительная избирательность отдельных этапов деятельности (привлекает выполнение теоретического обоснования работы, практической ее части, формулирование суждений, умозаключений, выводов; стремится участвовать в составлении плана работы в коллективном обсуждении итогов работы; оказывает в процессе труда помощь товарищам и т.п.).
5. Увлеченность,     эмоциональный       подъем       при       выполнении практической работы (стремление к самостоятельной постановке проблем, увлеченность  поиском  их решения,  потребность  к  выдвижении  гипотез, интерес к применению аналогий, моделированию, проведению мысленных экспериментов;   удовлетворенность   проделанной   работой,   полученными знаниями и т.п.).
6.  Отношение учащихся к окончанию работы (рад звонку, огорчен, «не слышит» звонка и т.д.)
7. Отношение учащихся к помощи, советам мастера, их оценкам.
8. Качество        знаний    (объем,    полнота,    фактическая    точность, понимание,   осмысленность,    прочность   усвоенного    материала,    умение решать "нестандартные" задачи, успешность выполнения заданий, быстрота актуализации нужных знаний, умение находить и устранять неисправности в приборах и т.п.).
9.  Темп вхождения, включения в деятельность (быстро ориентируется в предстоящей деятельности и принимает ее; не хочет делать; ставит цели; стремится планировать свои действия и т.д.).
Мотивы учебно-производственной деятельности оказывают значительное влияние на активность обучающихся, их старательность, ответственность, заинтересованность в  учении, в проектировании, планировании положительных результатов обучения.

Мотивы учения формируются в процессе обучения и воспитания и основная роль принадлежит мастеру п/о.

Классификация

методов производственного обучения

Эффективность профессионального, производственного обучения обучающихся во многом зависит от того, какие методы применяют преподаватели проф. цикла и мастера п/о во время проведения учебных занятий, насколько обоснованно умеют они выбирать и применять их в учебном процессе.
«Метод» - греческое слово, означает путь той или иной деятельности человека. Каждому виду деятельности присуши свои методы. Обучение относится к числу наиболее сложных видов деятельности и поэтому располагает системой разнообразных методов. Методы включают в себя педагогические правила деятельности мастера п/о и обучающихся, наиболее целесообразные пути, ведущие от незнания к знанию и предполагают применение различных видов деятельности и использование комплексных средств обучения. Метод обучения - это взаимосвязанная деятельность мастера п/о и обучающегося, при помощи которого достигаются учебно-воспитательные цели. Если коротко дать определение, то метод обучения -это способ решения педагогических целей, задач, это способ организации деятельности обучающихся и мастера на уроке п/о.
Существует несколько классификаций методов обучения, ориентированных на деятельность мастера п/о, на деятельность учащегося, на степень самостоятельности мышления обучающегося и т.д.
I. Методы обучения, характеризующие деятельность мастера п/о по организации использования на уроке различных источников информации это:
- словесный метод;
- наглядно-демонстрационный метод;
- практический метод.
II. Методы обучения, характеризующие деятельность обучающихся на уроке это:
- ученический метод - когда работа обучающегося на уроке по выполнению каких-либо заданий, осуществляется через «узнавание» предметов, процессов, объектов, свойств, способов..., если учащемуся они на уроке     представлены     в     материальном     виде,     или     с     описанием, характеристикой, через образцы или через «делай как я»;
-   репродуктивный       метод   -   когда   деятельность   обучающегося   по выполнению каких-либо заданий на уроке, связана с воспроизведением в памяти информации по учебной теме, операции, приему, способу действий, способу решения «живой» задачи, по использованию алгоритма инструкции по конкретному заданию...;
-   продуктивный  метод - когда  обучающийся на уроке  самостоятельно выполняет   учебно-производственные   задания   обязательного   минимума, умеет применить знания предметов проф. цикла на уроке п/о;
-  частично-поисковый метод - когда обучающийся на уроке выполняет проблемные   задания   повышенного   уровня,   самостоятельно   применяет профессиональные компетенции (знания, умения и навыки) в различных ситуациях;
-   исследовательский, творческий метод - когда обучающийся  на  уроке применяет   дополнительную   информацию,   знания   сверх   обязательного минимума выполняет творческие работы, формирует творческое мышление, использует новые рациональные приемы работы, находит решения выхода из   тупиковых,   нестандартных   производственных   ситуаций,   занимается экспериментальной творческой практической работой.
Любой метод обучения, применяемый мастером п/о на уроках расчленяется на методические приемы.
Методические приемы обучения - это средства, действия, пути...воплощения того или иного метода на уроке.
Методические приемы взаимосвязывают деятельность мастера п/о с учащимися.
Методы и методические приемы в процессе обучения тесно взаимосвязаны. Один и тот же вид деятельности мастера п/о в одном случае может являться методом, а в другом случае - приемом... Например, изучение нового материала происходит путем объяснения, рассказа, и структирования мастера п/о, но по ходу объяснения он изредка что-то наглядно показывает, демонстрирует ...,   в этом   случае объяснение, рассказ   является словесным

методом, а показ - будет только методическим приемом и наоборот ...

При выборе методов мастеру п/о необходимо учитывать:
1.  Методы должны способствовать формированию у будущих рабочих профессионального мастерства.
2.      Методы     призваны     развивать     активность      обучающихся,     их познавательные,   творческие   способности,   формировать   у   них   качества передовиков производства.
3.    Методы   должны   быть   разнообразны,   чтобы   учить   учащихся планировать технологический процесс, контролировать свою работу.

4.    Методы   должны   обеспечивать   успешное   усвоение   обучающимися приемов, операций, комплексных работ.
5.    Методы   должны   способствовать    развитию    навыков,   умений самостоятельного труда, выполнять качественно все работы для данной профессии.
6.     Методы    призваны    обеспечивать    органическую    связь    п/о    с теоретическим обучением.
Примерный перечень методических приемов
используемых на уроках (занятиях) п/о
Любой метод обучения реализуется мастером п/о на уроке (занятии) через применение методических приемов.
I. Словесный метод обучения. 

1.1. Методические приемы:

- диалога, монолога;
- беседы (фронтальной, информационной, инструкционный объяснительной, эвристической...);
- подсказки;  - рассказа;   - допущенной ошибки;
-ключевых слов, "понятий", технических терминов;
- взаимопроверки;  - аукциона знаний, изделий, (продукции);
- блицтурнира;  - мозговой атаки;
- работы с консультантом;   - игры, викторины, конкурса;
- недостаточной или перенасыщенной информации;
- временных ограничений;   - проблемных ситуаций, проблемных заданий;
- альтернативных объяснений;   - погружения в профессию;
- опережающего обучения;   - опорных конспектов, плакатов;
- межпредметных связей, внутрипредметных связей, внутрипрофессиональных связей;
- незавершенного действия;  - обобщения;   - опорных вопросов;
- экспресс-вопросов и ответов;    - заочной экскурсии, путешествия;
- дополнительной информации;   - повтора, упражнений, акцентуации;
- целеопределения;   - мотивационной беседы;
- самоанализа;   - рефлексии (обратной связи);  - оптимизация;
- интеллектуальной разминки, "зарядки", "перестрелки" 
- словесной схемы, словесной цепочки ;   - анализа обучающимися цели урока;
- терминологической "россыпи";    - устного рецензирования ответа оценки;
- комментированного чтения;
- минирассказа сказки, басни, стихотворения; парадоксов, фантастических историй:
- выделения существенных признаков;
- размышления;       - аналогии;    - кроссвордов;     - технического диктанта; 
- классификации;    - абстрагировании;     - аннотации;    - определения соответствия;
- погружения в тему...;     -контекстного объяснения... (по степени значений...)
- ситуационных заданий;      - доказательства;       - подражания;   - рассуждения;
- инструктирования;    - учебной интерпретации;   - учебного экспериментирования;
- рецензирования;    - полетного, мерцающего повторение и т.д.
 II. Наглядно-демонстрационный метод обучения.
2.1. Методические приемы.

- получение информации через ТСО;   - упражнений;

- анализа учащимися цели урока;    - терминологической "россыпи";
- устного рецензирования ответа оценки;   - комментированного чтения;
- минирассказа сказки, басни, стихотворения;
- парадоксов, фантастических историй;
- выделения существенных признаков;
- размышления;       - аналогии;   - кроссвордов;    - технического диктанта;
- классификации;    - абстрагировании;    - аннотации;         - определения соответствия;
- погружения в тему...;   -контекстного объяснения... (по степени значений...)
- ситуационных заданий;     - доказательства;   - подражания;
- рассуждения;     - инструктирования;    - учебной интерпретации;
- учебного экспериментирования;   - рецензирования;
- полетного, мерцающего повторение и т.д.

II. Наглядно-демонстрационный метод обучения.
2.1. Методические приемы.

- получение информации через ТСО;    - упражнении;

- использование наглядных средств, приборов, изделий, макетов, образцов;
- показательный;   - ЛОС (листы опорных сигналов);
- опорных конспектов, плакатов;
- работы с чертежами, технологическими маршрутными картами;
- работы с документами, периодической литературой;
- работы с иллюстрациями, картами, схемами; -демонстрации изделий, образцов...;
- меловой информации;     - использование наглядных таблиц, плакатов;
- "делай как я";   - работы со справочной литературой;
- логической цепочки;   - обобщающей таблицы;
III. Практический метод обучения.
3.1. Методические приемы

- рецензирования;   - игры, викторины, кроссворды;
- карточек-заданий;   - обобщающих таблиц;
- тестового контроля;   - алгоритма техпроцесса;
- программированного опроса;   - допущенной ошибки, неправильного ответа;
- ЛОС (листы опорных сигналов);    - магнитофонного опроса;
-вычленение главного или второстепенного;    - опережающего домашнего задания;

- опережающего обучения; - опорных конспектов; - исследования, поиска;
- упражнений на тренажерах по образцам;  
- операционного обучения;   - практического наблюдения;
- разделения труда;    - производственных заданий;
- использования в практике «жизненного опыт»";
- конспектирования; экспериментальных заданий; - группового, индивидуального исследования;
- конспектов-тезисов, графических конспектов;
- дифференцированного подхода;   - творческих работ;
- технологических карт;  - альтернативных ситуаций;  - тупиковых ситуаций;
- взаимоконтроля, самоконтроля;   - работы по техминимуму;
- упражнений, практических заданий, производственных ситуаций;
- инструкционных карт;   - связи с производством;   - связи с профессией;
- проблемно-производственных ситуаций, проблемных заданий;
- профессиональных приемов;  
- инструкционно-маршрутных карт;
- инструкционно-технологических карт;
- разноуровневых заданий, разноуровнего контроля;
- наблюдения;  - временного ограничен;  - работы с дефектами;
- работы с чертежом, документацией;  - коллективной деятельности;
- соревнования;   - компьютерного контроля и обучения;
- работы ученического ОТК;   - работы с техническими терминами;
- деловой игры, ролевой игры;   - тестовых заданий, тестового контроля;
- письменного конструирования, проектирования;
- работы с экспертами-учащихся;
- работы с консультантом; - заочной производственной экскурсии;
- неполной информации, незавершенной информации;
- педагогического рисования; - обобщающей таблицы;
- работы с документально-методическим комплексом (учебно-дидактическим комплексом);
- комплексного контроля; - работы с тренажерами;
-  рейтингового контроля;
- работы с учетно-контрольной документацией, «Листом контроля...», «Ведомостью...»;
- использования эталонов ответов; - использования критериев оценок;
- работы со словарем;  - работы с учебником;  - игрового обучения;
- ученического инструктажа;  - обучения на опыте новаторов производства;
- решение производственных задач;  - показа трудовых приемов;
- работы с алгоритмом трудовых действий, приемов;
- работы разбора типичных ошибок, дефектами, браком;
- практических заданий;   - работы по выполнению ТБ;  - выполнения расчетных работ;
- самонаучения, взаимонаучения;  - самокоррекции;  - планирования;
- инструктирования...
Примерный перечень методических приемов, 

используемых на различных структурных этапах урока п/о

При подготовке к уроку мастер имеет возможность выбрать для каждого структурного этапа урока наиболее эффективные методические приемы, активизирующие деятельность обучающихся:

	Структурные этапы      урока п\о
	Методические приемы

	Организационный- этап


	- организация внимания момент           

- диалога

- проверочной беседы по готовности к уроку



	II. Вводный этап           

(вводный инструктаж)                           


	- объяснительной беседы, - информационной беседы
- рассказа, - воспроизведение знаний, приемов, умений
- фронтальной беседы, - инструктирования
- межпредметных связей,- меловой информации
- целеопределения,  - мотивации
- демонстрации, показа,  - упражнений
- алгоритма техпроцесса
- операционной работы
- трудовых приемов, действий
- работы с образцами, эталонами
- работы с инструментами, приспособлениями
- материалами
- работы с инструкционными картами
- работы с инструкционно-технологическими
- картами,  - дополнительной информации
- недостаточной информации
- работы с чертежами
- работы со справочниками
- работы с технологической документации 

-работы с таблицами, плакатами
- работы с конспектами, учебниками
- работы с техническими терминами
- работы на примере новаторов производства
- связи с производством, профессией
- работы с требованиями безопасного труда
- временного ограничения
- работы по предупреждению ошибок, дефектов, брака
- дифференцированного подхода
- работы по контролю, оцениванию результатов
- деятельности учащихся
- само-, взаимоконтроля, тестового контроля
- обобщения материала мастером, учащимися
- доказательства,  - анализа мастером, самоанализа
- карточек-заданий,  - сравнения, сопоставления
- опережающего задания,  - деловой игры
- проблемных производственных ситуаций




	Структурные этапы      урока п\о  
	Методические приемы

	III. Основной этап
самостоятельная работа
учащихся, текущий
инструктаж

	- решения производственных задач
- вычленения главного, второстепенного
- наблюдения, - выполнения расчетных работ
- опорных вопросов, ключевых слов и т.д
- мотивации, целеопределения
- фронтальной объяснительной беседы
- самостоятельной работы
- работы в паре, бригаде, звене, микрогруппе.
- работы с помощниками (из учащихся)
- работы ученического ОТК
- игровых элементов или деловой игры
- соревнования, - конкурса
- временных ограничений, - работы с чертежами
- работы с инструкционными картами
- работы с инструкционно-технологическими 
- индивидуального инструктирования
- коллективного инструктирования
- группового инструктирования,  - упражнений
- самоанализа, самокоррекции,  - самонаучения
- операционного обучения
- алгоритма техпроцесса, операций
- блочно-модульного обучения
- дифференцированного подхода к учащимся
- разноуровневых учебно- производственных 

- проблемных производственных заданий
- сравнения, сопоставления
- работы по образцам, критериям...,  - наблюдения
- связи с профессией, производством
- производственных ситуаций, - разделения труда
- работы с дефектами, браком
 - обучения на опыте новаторов производства
- решения производственных задач
- самоконтроля по ТБ, - расчетных работ
- самоконтроля, взаимоконтроля и т.д


	Структурные этапы      урока п\о  
	Методические приемы

	IV. Заключительный       этап (заключительный     инструктаж)  
	- самоанализ учебно-производственных работ 

- взаимоанализ учебно-производственных  работ
- работы с типичными ошибками, дефектами..
- связи с профессией, производством
- анализа техпроцесса
- анализа, самоанализа профессиональных умений, трудовых приемов, операций
- сравнения
- самоконтроля, контроля
- подведения итогов урока, диагностика целей
- поощрения, стимулирования
- опережающего домашнего задания
- рефлексии



Характеристика

уровней производственного обучения  обучающихся


В процессе производственного обучения мастер организует свою деятельность и деятельность обучающихся по усвоению материала и по выполнению обучающимися практической работы на разных уровнях.  


В процессе обучения одни обучающиеся усваивают новый учебный материал, а также овладевают профессиональными умениями легко и быстро, другие - отстают и только после дополнительной работы с опозданием во времени овладевают профессиональными знаниями и умениями, третья группа обучающихся к моменту усвоения новой темы имеют пробелы, не владеют ни знаниями, ни профессиональными   умениями,   приемами,   изучаемыми   на   предыдущих уроках rr/o.

Эти различия по способностям, по учебным возможностям должен учитывать мастер п/о и определять для конкретной темы урока п/о уровни обучения обучающихся.
Выбор мастером п/о уровней производственного обучения обучающихся также еще зависит и от содержания, сложности темы, целей урока, от сформированности  профессиональных умений.

I. По степени сложности уровни обучения, усвоения и овладения учащимися профессиональных знаний подразделяются на:
-  ознакомительный - обучающийся на уроках проф. цикла и уроках п/о получает представление об изучаемом материале
-  репродуктивный    - обучающийся осознанно усваивают материал для будущего воспроизведения его содержания при практической работе
-  продуктивный - обучающийся на основе полученных знаний, разрешают проблемные     производственные     ситуации...     воспринимают     материал повышенной сложности...
II. По    степени сложности уровни учебно-производственной деятельности обучающихся на уроках п/о подразделяются:
	Уровни деятельности обучающихся
	Характер деятельности, работ обучающихся на уроке
	 Период и основное содержание
производственного обучения

	1-репродук​тивная, несамостоя​тельная деятельность
	Работа   обучающихся    на    уроке   под непосредственным    наблюдением    и руководством мастера, на основе его инструктивных         указаний         и рекомендаций   документов       пись​менного  инструктирования:   инстру​кционных     и           инструкционно-технологических      карт,      учебных алгоритмов,           производственных инструкций,   типовых    правил,    по образцу, показу мастера
	Первоначальное освоение трудовых приемов и операций, способов выполнения простых комплексных работ (ориентировочно - на I курсе)

	2-репродук-тивная,    само​стоятельная деятельность
	Работа обучающимися на уроке выпол​няется   самостоятельно   на   основе типовых алгоритмов техпроцесса (с учетом    технологической    последовательности,     чередования     этапов элементов работы, воспроизводимых по   памяти   или   в   соответствии   с инструкционно-технологической картой)
	Выполнение         комплексных работ  простых  или   средней сложности: освоение приемов и способов   работы   на   новом оборудовании, применения новых инструментов, прибо​ров, оснастки освоение новых приемов технологий (ориен​тировочно на 2-3 курсе)

	3-репродук-тивная самостоятель​ная     деятель​ность
	Работа      с учащимися      на      уроке выполняется    на    основе    самосто​ятельно      созданного      алгоритма. Учащийся самостоятельно принимает решения в нетипичных условиях и ситуациях:    участвует    в    разборе особенностей    трудовых    приемов; выполняет     задания     по      карте, раскрывающей     только     алгоритм (последовательность)           трудовых приемов,  операций,  без  подробных технических      условий,      указаний; самостоятельно                  определяет аехнологическую последовательность (алгоритм)         при        выполнении комплексной работы по изготовлению детали, инструмента...
	Выполнение сложных комп​лексных работ на произ​водственной практике. Аттес​тация учащихся на повы​шенный уровень квали​фикации, проверка сформи-рованности профессиональ​ного мастера по профессии соответственно квалифика​ционного повышенного разря​да (ориентировочно на 2-3 курсах)

	4-самос-тоятельная творческая деятельность
	В  процессе  деятельности   учащихся творчески    используют    усвоенные знания     и     умения.       Учащийся самостоятельно, по своей инициативе рационализирует,      предлагает      и реализует на практике оригинальные решения   в   области   инструментов, средств,      способов,      организации выполнения работы, самостоятельно может работать при нестандартных режимах.
	


Формы организации

учебно-производственной деятельности обучающихся 

на занятии производственного обучения  (уроке практике) 

Форма обучения - это количественный или структурный вариант согласованных действий между мастером п/о и учащимися. Выбор форм обучения зависит от типа урока, от запланированных видов деятельности, от специфики проводимых инструктажей...

	Формы организации учебной работы
с обучающимися
	Особенности, признаки
	В каком случае выбираем ту или
иную форму?

	Фронтальная (групповая)
	Мастер работает   сразу   со   всей группой.  Учебная  цель для всех обучюащихся       общая.       Обучающиеся должны     слушать,     запоминать, смотреть.     При     этом     мастер ориентируется       на       «среднего обучающегося»
	1. В ходе вводного инструктажа, когда      объясняется      впервые незнакомый материал. 
2. В ходе текущего инструктажа, когда многие сделали одну и ту же ошибку, мастер останавливает заботу и проводит инструктаж для всех. 
3.    В    ходе    заключительного инструктажа,   когда   оцениваем работу    группы    в    целом    и отдельных учащихся и т.д.

	Индивидуальная
	Все  работают  самостоятельно,  в индивидуальном темпе каждый на своем  рабочем  месте,  возможны разноуровеневые задания. Мастер работает с обучающимися по очереди проводит    индивидуальный    ин​структаж. И только, когда у них одинаковые   ошибки   (типичные) останавливает работу и проводит фронтальный          (для          всех) инструктаж.
	1. В ходе вводного инструктажа, когда   проводится   письменный опрос   по   карточкам-заданиям, индивидуальная устная беседа с целью        контроля       знаний, остальные учащиеся в это время выполняют какое-либо задание или слушают. 
2. В ходе практической работы, когда          все          выполняют одинаковые или совсем разные задания, но работа каждого не зависит от другого и т.д. 
3.    В    ходе    заключительного инструктажа      такая      форма практикуется при самоанализе

	Парная    
(ведущий-ведомый, 
ролевая      
(мастер-обучающийся)
	Когда мастер организует работать парами:    сильный    учащийся слабый учащийся, два равных по успеваемости.       Когда       мастер проводит    индивидуальный    инструктаж    (пара    мастер-ученик) Организует взаимоконтроль
	1. В ходе вводного инструктажа, когда предстоящая практическая работа требует серьезного осмысления. Пары учащихся обсуждают предстоящее задание. 2. В ходе практической работы возможна организация взаимоконтроля и взаимо​помощи. 

3.    В    ходе    заключительного инструктажа                возможна организация оценки работ друг друга - в паре и т.д.

	Коллективная (работа   в   ма​лых     группах: бригадах, звеньях, командах и т.п.)
	Цель  общая  только  для  членов команды (бригады, звена). Задачи бригаде могут быть разные, также возможно    разделение    труда    и кооперация. В таких коллективах возникают   отношения   взаимной ответственности    и    зависимости. Поэтому   и   контроль   частично осуществляется членами коллектива (за мастером остается ведущая роль)
	1. В ходе вводного инструктажа могут      быть      организованы бригады,       звенья,       игровые команды       для       обсуждения проблем, поиска решения. 
2. В ходе практической работы могут      быть      организованы постоянные     или     временные бригады, звенья для выполнения работ,  требующих  кооперации или разделении труда. 
3.    В    ходе    заключительного инструктажа       может       быть организована деловая игра, когда команды    оценивают    уровень знаний   и   умений   по   итогам рабочего    дня,    дискуссия    по выявлению причин и т.д.


Виды и способы контроля

 профессиональных знаний, умений и навыков обучающихся

Процесс обучения учащихся имеет свои этапы, свое завершение, имеет конечный результат - это качество профессиональных знаний, мнений и навыков учащихся. Они должны быть про диагностированы, ценены, проконтролированы на уроке мастером п/о. При этом контроль - оценка, как завершающий этап процесса обучения, должен быть объективным, оценка определяться в соответствии с разработанными критериями.
Контроль профессиональных знаний, умений и навыков учащихся осуществляется в ходе всего учебно-воспитательного процесса. Контроль способствует коррекции, совершенствованию профессиональных знаний, умений и навыков, стимулированию получения лучшей оценки, стремлению учащихся к достижению успеху.
В зависимости от объема материала, периода обучения, типа урока,

ПРОГРАММА КОНТРОЛЯ И ОЦЕНКИ УРОКА

	№
	Программа наблюдений на уроке
	Наблюдаемые факты и их оценка
	Советы преподава-телю

	1
	Решение в ходе урока основных образовательных задач:

- обеспечение усвоения знаний, теории, законов, фактов;

- формирование специальных умений и навыков;

- формирование общеучебных умений и навыков;

- контроль за усвоением знаний слабыми учащимися;


	
	

	2
	Решение в ходе урока основных воспитательных задач:

- формирование основных мировоззренческих идей;

- решение задач патриотического воспитания

- трудового воспитания и профориентации;

- нравственного воспитания;

- физического воспитания;


	
	

	3
	Решение в ходе урока задач «развития»:

- развитие умения выделять главное;

- развитие самостоятельности в мышлении и учебной деятельности;

- развитие речи;

- развитие интереса к учению и умения преодолевать трудности;

- развитие умения правильно выражать эмоций;
	
	

	4
	Учет особенностей группы при планировании и решении задач урока
	
	

	5
	Оптимальность содержания урока

 (объем, сложность, доступность, научность, межпредметные связи)
	
	

	6
	Оптимальность структуры урока и темп его проведения


	
	

	7
	Оптимальность выбранного сочетания методов и средств обучения:

- совестных, наглядных, практических;

- репродуктивных и поисковых;

- методов самостоятельной работы;

- методов стимулирования учения;

- методов контроля за эффективностью обучения
	
	

	8
	Оптимальность сочетания форм обучения на уроке

- дифференцированный подход к учащемуся
	
	


Содержание образования способствует:

· подготовке высококвалифицированных рабочих и специалистов среднего звена

· формированию научного мировоззрения.

· высокому уровню гражданско-правового и нравственного воспитания.

· социальный адаптации в обществе.

Основные формы обучения.

	Традиционные :
	Новые:

	1. Классно-урочная 

2. Лекционная ,зачетная 

3. п/о в мастерских.                                   .                                           
	1. практикумы.

2. семинары.

3. учебные экскурсии.

4. уроки с использованием электронных обучающих программ


Учебно- воспитательный процесс осуществляется в целях реализации Концепции  начального и среднего  профессионального образования и воспитания с учетом экологических принципов, принципов гуманизации и демократизации образования. 

Приоритетное направление - соблюдение традиций.

Это прежде всего – колледжные праздники, День знаний, День учителя, Дню защиты детей, дни красного календаря. 

Ежегодно в ГОУ СПО  проводятся конкурсы “Лучший по профессии” по всем подготавливаемым профессиям и специальностям, ставшая традиционной межпридметная олимпиада по общеобразовательным дисциплинам.

Проводится выставки творческих работ  обучающихся, КВМ, работают предметные кружки, спортивные секции, с обучающимся проводят экскурсии , организуется посещения выставок, музеев, театров. Начальное проф. обработки - это не только обучение специальности. Это и культура глобальное мышление, действие, умноженное на педагогические технологии, плюс критерии оцеки эффективности процесса образования, применение в учебном процессе новых технологий и новаций достигаются с большим успехом образовательной цели.

1.  Интерактивный подход к обучению основан на свободе обучающегося, решающего образовательную задачу, на обратной связи в системе преподаватель  - обучающийся, на непрерывном общения преподавателя с обучающимися, слежения за реакции обучаемых и оптимизации образовательной среды для повышения эффективности процесса обучения.

     Интерактивное обучения -обучение, погруженное в общение. Преподавателями используется методы интерактивного обучения, направленное дискуссия, разнообразной по форме ролевые и имитационные игры,  моделирующие ситуации, проявляющиеся в процессе возникновения и решения различных проблем. 

2.  Фасилитационный подход  (знания благоприятных условий) предполагает на занятиях создание  Среды, оптимальной для решения образовательной задачи на основе сотрудничества преподавателя с обучающимися, принятия и постоянный поддержки обучающихся вере в их способности взаимоуважения и доверия. формированию активный личностной позиции, наиболее полному удовлетворению познавательных творческих потребностей и ,    следовательно, самореализации обучающихся. 

“программа представляет интерес, если есть ее переосмысление через педагогические технологии  тогда это - колоссальный продукт деятельности учителя и ученика”.  (Н.И. Корякина)

3.  Перед образованием в целом и перед профессиональным образованием в частности ставится задача изменения  мировоззрения подрастающего поколения. Это вопрос напрямую связан с выбором педагогических технологий и с различными методами педагогических исследований, в их числе:

	1. Педагогические наблюдения
	5. Метод педагогических консилиума.

	2. Беседы
	6. Метод изучения и анализа документации

	3. Анкетирования
	7. Изучения и обобщения передового педагогического опыта

	4. Метод обобщения независимых характеристик ( преподаватели и мастер изучая личность учащегося получает сведения от родителей, других учителей, актива и т.д.)
	8. статистический метод  


4.  В Практике преподавания получили большое распространения нестандартные формы проведения занятий, цель которых удивить, заинтересовать и помочь каждому учащемуся ощутить свою причастность к изучаемому предмету и в конечном итоге повысить эффективность отучения.

	1. Уроки - исследования         
	4. Активный семинар

	2. урок - деловая игра 
	5. «Круглый стол»

	3. урок - роевая игра 


	6.Урок - аукцион

7. Урок «учебная экскурсия»


Кроме того, в практику преподаванию прочно вошли контрольные работы по мостовым заданиям, рефератные сообщения учащихся, написания творческих работ, создания обучающимися пособий, плакатов, схем, моделей.

На учебных поли гонах, в учебных хозяйствах





В цехах предприятий, на строи�тельстве, в шахтах








Формы  производственного  обучения





в учебных мастерских





Урок (занятие)





Формы  производственного  обучения и практики
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