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ВВЕДЕНИЕ

        В условиях рыночной экономики требуются новые подходы к принятию управленческих решений, к повышению эффективности хозяйствования и организации учета, что связано  с развитием экономического мышления.

Исходя из этого, возрастает роль и значение преподавания финансово - экономических дисциплин.
         Существует  предубеждение,   что экономика  скучна и  даже  занудна но это не так. Экономика это вещь загадочная и привлекательная. Это наука и искусство одновременно. Постижение экономики доставляет удовольствие даже непосвященным. Существуют разные способы, формы и методы получения экономических знаний. Один из них - это игровая форма.

          Бытует мнение, что игра это идея малышей. Но в игре продолжает оставаться и подросток, ибо следы этой «игровой» жизни глубже остаются в нем, чем следы действительной жизни, в которую он не мог ещё войти и не знает сложности ее явлений и интересов. В действительной жизни тинэйджер имеет ролевое бесправие, в то время как в игре он зреющий человек. Пробуждает свои силы и самостоятельно распоряжается своими же созданиями. В игре он говорит, проявляет себя с наибольшей полнотой, игра способствует гармоническому развитию у него психических процессов, личностных черт, интеллекта. Формирование названных качеств в игре у подростка реализуется значительно быстрее и прочнее, нежели при использовании только дидактических приемов воспитания.
            Проводимые уроки в виде деловых игр, внеклассные мероприятия, участие в конкурсах, олимпиадах позволяют определить, на сколько студенты усвоили программу изучаемых дисциплин и могут использовать полученную информацию в будущей профессии.

 Игровые моменты используются как на уроках, так и во внеурочное время. В процессе игры возникает атмосфера соревновательности, что повышает заинтересованность студентов в результатах совей работы. Возникает благоприятный для учения эмоциональный климат; исчезает страх перед учебой неудачей; возрастает уверенность в собственных силах, снижается утомляемость, удовлетворяется потребность в общении, стимулируется познавательный интерес, студенты учатся высказывать свои мысли и знания в слух. С этой целью проводятся экономические игры.
В процессе проведения игр, студенты повторяют то, что уже изучали и кроме этого узнают новое. При поиске ответов на поставленные вопросы студенты могут применить накопленные знания, проверить свои способности анализировать, систематизировать данные, делать обобщения и выводы.
Задания, составленные в форме игр по словам педагога Я.А. Коменского:

 « Привлекают юношество и сами изучаемые вещи, если они соответствуют возрасту и преподаются понятно с присоединением иногда чего - либо шутливого или менее серьезного, но приятного...Чтобы способности пробуждались самим методом, необходимо его разумно оживлять и делать приятным именно так, чтобы все как бы оно ни было серьезным, преподавалось дружеским и приятным образом в форме бесед, состязаний, разгадывания загадок». Нетрадиционный переход к изучению экономических дисциплин позволяет по новому взглянуть на него, способствует формированию творческой личности специалиста.
В процессе проведения игр преподавателем ставятся цели закрепить:
I.        Учебно - коммуникативные действия;
-    умение услышать и задавать вопросы;
-   умение выступать перед аудиторией;
-   умение вести диалог, спор;
-   умение выходить из конфликтной ситуации. 

I I. Учебно - рефлексные:
-    умение анализировать самостоятельную учебную деятельность;
-    умение проводить самоконтроль и взаимоконтроль учебных действий;
-    умение объективно оценивать результаты своей деятельности.
III. Учебно - организационные:
- умение контролировать во времени свою деятельность.
IV. Учебно - интеллектуальные:
-    умение выделять главное и запоминать;
-    умение наблюдать и анализировать;
-    умение обобщать и систематизировать . 

V . Учебно - информационные:
-    умение работать с текстами, заданиями на бумажном носители;
-  умение усваивать информацию со слов преподавателя;
-    умение находить необходимую информацию.
Основными задачами проводимых игр по экономическим дисциплинам являются:
1)  совершенствование     мыслительной     и     познавательной    деятельности студентов;
2)   вовлечение студентов в творческий процесс; применение активных методов обучения, формирование системного мышления, способности к самостоятельному определению целей действий, к профессиональной работе;
3)  научить студентов работать в команде: грамотно распределять роли, формировать задания, контролировать их выполнение анализировать совместную работу.
Задание  в   виде  «игр»   заставляют  студентов  дополнительно  работать  с литературой,      расширить      свой      кругозор,      быть      внимательными, наблюдательными.  Хочется верить,  что  однажды  побывав  в лабиринтах проблем, задач, решений, сомнений и удач студентам захочется хотя бы иногда возвращаться к ним.
         Сценарии экономических мероприятий , предложенные в сборнике написаны на основании проведенных уроков, деловых игр, внеклассных мероприятий и республиканских конкурсов. Данные сценарии  помогут начинающим преподавателям в организации учебно- воспитательного процесса, в проведении внеклассных мероприятий и помогут активизировать изучение студентами экономических дисциплин сделав уроки более интересными и насыщенными.
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                                                                            Рассмотрено

На заседании цикловой комиссии

                                                                «___»_____________2012г.

                                                           Председатель комиссии

_____________.

Положение

о конкурсе - игре «Аукцион» среди студентов группы ЭКБ-11-4 специальности 080110 по дисциплине 
«Экономика организации (предприятия)».
В рамках реализации Плана ЦК на 2011-2012 учебный год и плана кружка «Экономист» организуется конкурс- игра «Аукцион» среди студентов группы ЭКБ-11-4 специальности 080110 по дисциплине «Экономика организации (предприятия)».

1.Цели и задачи конкурса:

1. Обобщающая - научить студента осмысливать пройденный материал, самостоятельно работать и закрепить полученные знания в игровой форме.

2. Развивающая - развитие познавательных интересов студентов в области экономики и бизнеса, умений и навыков в работе на аукционах.

3.   Воспитывающая - привитие навыков самостоятельно оценивать сложные явления хозяйственной жизни, обеспечивающих активную социальную адаптацию, привитие бережного отношения к окружающей среде.

2. Организация конкурса- игры:
Организаторами конкурса- игры является ведущий преподаватель дисциплины «Экономика организации (предприятия)».

На первых занятиях по дисциплине «Экономика организации (предприятия)», преподаватель знакомит студентов с данным Положением и назначает дату и время проведения конкурса- игры. Преподаватель знакомит студентов с примерными заданиями конкурса - игры.

3. Порядок поведения конкурса- игры:
Конкурс- игра проводится в 3 тура:

Туры конкурса- игры                                 Время отведенное для конкурса

1. Открытый                                                                - 15 мин.

2. Полуоткрытый                                                        - 20 мин.

3. Закрытый                                                                 - 35 мин.          

4.  Ход проведения конкурса- игры:
Ведущий игры (Аукционист) объясняет правила проведения:
           Участники аукциона перед началом игры получают в банке первоначальный капитал в виде краткосрочного кредита под 30% годовых (т.е. до конца аукциона) в размере 1000 монет. Функции банкира выполняет один из участников.

            В конце аукциона все взявшие кредит должны вернуть в банк 1300 монет (1000 монет и кредит - 300 монет составляют 30 % годовых). Возможен вариант безналичных расчетов. В этом случае все участники заполняют и ведут лицевые счета.

            Одновременно с кредитом участник получает номер, дающий ему право претендовать на тот или иной лот, выставленный на аукционе. В виде лотов, продаваемых на аукционе, предлагают вопросы и задания. Правильный ответ приносит участнику определенный доход.

         Участник ,набравший большее количество доходов является победителем игры.
         В заключении проводятся итоги аукционных торгов.     
1 тур. Открытый.
Включает вопросы «Экономической теории» и первых тем дисциплины «Экономика организации (предприятия)».
2 тур. Полуоткрытый. 
Включает вопросы в области знаний об экономики рыночного типа.
3тур. Закрытый
Включает вопросы основных тем дисциплины «Экономика организации (предприятия)».
5. Участники конкурса - игры:

студенты 2 курса группы ЭКБ-11-4 специальности 080110.

6. Жюри конкурса - игры:

- Преподаватели экономических дисциплин колледжа связи:

Бурмистрова Е.Н.;

Юхина Н.И.;

Павлова  Н.А.
- 3 студента – групп старшего курса.
7. Критерии оценки конкурса - игры «Аукцион»
Первоначальная стартовая цена каждого лота (права на ответ) - 100 монет, а торговый (аукционный) шаг - 50 монет. Это означает, что торг ведется суммами, кратными 50 монетам.

           За правильный ответ на вопрос который  был им куплен участник получает денежное вознаграждение от 500 до 1500монет в зависимости от сложности вопроса.

Если участник ответил на вопрос неверно, он платит в банк штраф в размере 100 монет, а лот либо снимается с торгов, либо в конце тура выставляется на повторную продажу.

Деньги, уплаченные в банк за вопрос, участнику не возвращаются. Участник, у которого закончились деньги ,может с разрешения координатора взять в банке дополнительный кредит под 50% годовых.

Положение

составила преподаватель:                                                       Е.Н. Бурмистрова
Игра - «Аукцион»
         Цели игры: 
3. Обобщающая - научить студента осмысливать пройденный материал, самостоятельно работать и закрепить полученные знания в игровой форме.

4. Развивающая - развитие познавательных интересов студентов в области экономики и бизнеса, умений и навыков в работе на аукционах.

3.   Воспитывающая - привитие навыков самостоятельно оценивать сложные явления хозяйственной жизни, обеспечивающих активную социальную адаптацию, привитие бережного отношения к окружающей среде.

        И сегодня актуальны слова К.Д. Ушинского, уделявшего большое внимание развитию самостоятельности учащихся: «Должны постоянно помнить, что следует передать ученику не только те или другие познания, но и развить в нем желание или способности самостоятельно…приобретать новые познания. Эта способность …должна остаться с учеником и тогда, когда учитель его оставит, и дать ученику средства извлекать полезные знания не только из книг, но и из предметов, его окружающих, из жизненных событий…Обладая такой умственной силой,…человек будет учиться всю жизнь, что, конечно, и составляет одну из главнейших задач всякого школьного учения».

          Игра «Аукцион» позволит в игровой форме узнать сущность и принципы проведения аукциона.
Аукцион - (от латинского слова auction - продажа,  публичного торга), способ продажи некоторых товаров, при котором товар (или образцы его) предварительно выставляют для осмотра. Наиболее распространен во внешней торговле. Но в последнее время многие фирмы стали проводить аукционы. В форме аукциона проводится принудительная продажа имущества неплатежеспособных должников. Правильно организовать и провести аукцион не просто, нужно умение, старание, знание и способность характеризовать предлагаемый товар.
Содержание игры «Аукцион»
Все участники перед началом аукциона получают в банке первоначальный капитал в виде краткосрочного кредита под 30% годовых (т.е. до конца аукциона) в размере 1000 монет. Функции банкира выполняет один из участников.

В конце аукциона все взявшие кредит должны вернуть в банк 1300 монет (1000 монет и кредит - 300 монет составляют 30 % годовых).

Одновременно с кредитом участник получает номер, дающий ему право претендовать на тот или иной лот, выставленный на аукционе. В виде лотов, продаваемых на аукционе, предлагают вопросы. Правильный ответ приносит участнику определенный доход. Аукционист объясняет правила и порядок проведения торгов и характер предлагаемых лотов. Право на ответ может купить любой из участников, имеющий номер.
     Первоначальная стартовая цена каждого лота (права на ответ) - 100 монет, а торговый (аукционный) шаг - 50 монет. Это означает, что торг ведется суммами, кратными 50 монетам.

Называя свою цену, участник должен поднять и показать аукционисту свой номер.

Участник, предложивший наибольшую сумму и купивший лот, платит в банк сумму, за которую он купит этот выставленный лот. За правильный ответ на вопрос который  был им куплен участник получает денежное вознаграждение от 500 до 1500монет в зависимости от сложности вопроса.

Если участник ответил на вопрос неверно, он платит в банк штраф в размере 100 монет, а лот либо снимается с торгов, либо в конце тура выставляется на повторную продажу.

Деньги, уплаченные в банк за вопрос участнику не возвращаются. Участник, у которого закончились деньги может с разрешения координатора взять в банке дополнительный кредит под 50% годовых.

Открываются торги.

Аукционист громко и четко задает вопросы.

1) Что является главным в учении английского экономиста Адама Смита.

Денежное вознаграждение - 500 монет. Стартовая цена - 100 монет. 
Кто больше?

2) Что утверждал в своем учении величайший экономист ХХ века Джон Мейнард Кейнс?

Денежное вознаграждение - 500 монет. Стартовая цена - 100 монет. 

Кто больше?

3) Назовите: - промышленно развитые страны;

- новые индустриальные страны;

- развивающиеся страны.

Денежное вознаграждение - 100 монет. Стартовая цена - 100монет. 
Кто больше?

4) Расскажите о моделях рыночной экономики.

Денежное вознаграждение - 100 монет. Стартовая цена - 100 монет.
Кто больше? и т.д.
Возможен вариант безналичных расчетов. В этом случае все участники заполняют и ведут лицевые счета:

ЛИЦЕВОЙ СЧЕТ

Участник____________________________

	№ п/п
	ПРИХОД
	РАСХОД
	ОСТАТОК

	1.


	
	
	

	2.


	
	
	

	3.


	
	
	


В графе «Приход» записывается сумма, полученная в аукционе.

В графе «Расход» затраченная сумма за вопрос.

В графе «Остаток» итоговая сумма.
В конце каждого тура подводятся итоги.
ПЕРВЫЙ ТУР - открытый.
Оглашается вопрос и их стоимость.

	Вопрос
	Денеж. вознаграждение

	1. Как называется денежная единица Франции, Японии, Китая, Германии.
	1000

	2. Что такое товар?
	1100

	3. Что такое экономика?
	1000

	4. Что такое цена?
	1000

	5. Что такое услуга связи?
	1500

	6. Ресурсное обеспечение организации (предприятия) (назвать ресурсы, охарактеризовать их.)
	1500

	7. Экономические особенности отрасли связи.
	1000

	8. Перечислите стадии жизненного цикла предприятия
	1000



	9. Что такое эмиссии
	1400

	10. Назовите главные элементы производствен-ной структуры предприятия. Охарактеризуйте их.
	1500


ВТОРОЙ ТУР - полуоткрытый
1. На продажу выставляется не конкретный вопрос, а определенная область знаний об экономике рыночного типа.

2. Участник узнает формулировку после покупки лота.

	ВОПРОС
	Денежное вознаграждение

	1.Область деловых отношений:

Как называется документ, в котором оговорены права и обязанности сторон сделки.
	1500

	2.Экономика издательского дела:

Как называются денежная сумма, которую получают за опубликованную статью.
	1500

	3.Финансовый бизнес:

Как называется ценные бумаги и денежные средства, помещенные для хранения в кредитные учреждения
	1800

	4.Факторы производства:

Объясните человеческий фактор.
	1500

	5.Международные экономические отношения:

Как называется ввоз и вывоз товаров из -за границы.
	1600

	6.Ценообразование:
В чем отличие оптовой и розничной цены.
	1900

	7.Форма организации:

Назовите  организационно- правовые организации (предприятия)
	1600

	8.Экономика организации (предприятия):

Чем определяется значимость организации (предприятия) 
	1800

	9.Микро и макро среда организации: 

Факторы внешней среды организации.
	1600


Третий тур - закрытый

Аукционист объясняет, что в этом туре участники покупают неизвестный вопрос.

	ВОПРОС
	Денежное вознаграждение

	1.Перечислите общие задачи логистики
	2100

	2.Дайте определение и назовите признаки основных средств предприятия
	2000

	3.На какие части делятся оборотные средства, охарактеризуйте их.
	2500

	4.Что такое лизинг, кто его основные участники
	2400

	5.Каковы резервы роста производительности труда
	2500

	6.Формы и системы заработной платы
	2300

	7.Охарактеризуйте статьи (элементы) затрат включаемые в издержки
	2000

	8.Функции и виды прибыли
	2000


В заключении подводятся итоги.

1. Исключается подоходный налог с доходов участника аукциона.

2. Возврат в банк кредита к 30% годовых.

3. Подводятся итоговые суммы.

Примечание: В зависимости от пройденных тем вопросы могут изменяться или дополняться преподавателем - аукционистом.
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Положение

о конкурсе «Знатоки экономики» среди студентов группы ЭКБ-11-4 специальности 080110 по дисциплине
 «Экономика организации (предприятия)».

В рамках реализации Плана ЦК на 2011-2012учебный год и плана по УВР
организуется конкурс «Знатоки экономики» среди студентов группы ЭКБ-11-4 специальности 080110 по дисциплине «Экономика организации (предприятия)».
1.Цели и задачи конкурса:

1.
Выработка профессиональных навыков экономиста-бухгалтера, умение анализировать и решать производственные ситуации.

2.
Развитие   у   студентов   самостоятельного   мышления, стремление   к принятию рациональных решений, собранности, деловитости в работе.

2. Организация конкурса:
Организаторами конкурса является ведущий преподаватель дисциплины «Экономика организации (предприятия)».
На первых занятиях по дисциплине «Экономика организации (предприятия)» преподаватель знакомит студентов с данным Положением и назначает дату и время проведения конкурса. Преподаватель знакомит студентов с примерными заданиями конкурса.

        Перед конкурсом во всех группах проводится контрольная работа по дисциплине  «Экономика организации (предприятия)» с целью выявления студентов - участников конкурса. Лучшие студенты объединяются в команды.

Студенты должны быть подготовлены к конкурсу заранее.
3. Участники: студенты второго курса. 
Место проведения: актовый зал. 
4. Порядок поведения конкурса:
Конкурс проводится в 3 этапах:

Этапы конкурса                                              
1. Составление криптограмм.                                     
2. Выполнение экономических тестов.
3. Решение ситуационных задач.     

5. Ход проведения конкурса:
1этап. Составление криптограмм.
На первом этапе нашего конкурса оценивается знание экономической терминологии. За 15 минут нужно составить криптограмму, т.е. отгадать - слова, по вертикали и прочитать выделенное слово по горизонтали.
2.Этап. Выполнение экономических тестов.
За каждый правильный ответ тестового задания, команда получает по 3 балла.
3. Этап. Решение ситуационных задач. 

За 10-15 минут нужно обосновать, при каком объеме производства выгодно применять два варианта технологий. 

6. Жюри конкурса:

- Преподаватели экономических дисциплин КС:

Олькиницкая Н.С.;

Логинова Л.А..;

Баженова Л.А.

- 3 студента – групп старшего курса.
7. Критерии оценки конкурса «Знатоки экономики»
- Составление криптограмм - по 1 баллу за каждое правильное слово, но не более 10 баллов.                                     

2. Выполнение экономических тестов-  по 3 балла за каждый правильный ответ тестового задания. 

3. Решение ситуационных задач - 10 баллов.     

Положение

составила преподаватель:                                                       Е.Н. Бурмистрова
Конкурс   «Знатоки экономики»

Цель конкурса:

1.
Выработка профессиональных навыков экономиста-бухгалтера, умение анализировать и решать производственные ситуации.

2.
Развитие   у   студентов   самостоятельного   мышления, стремление   к принятию рациональных решений, собранности, деловитости в работе.
Участники конкурса: студенты третьего курса. 
Место проведения: актовый зал. -Участникам сообщаются условия конкурса и максимальное количество баллов:

	№
	Этапы конкурса
	Количество баллов

	1
	Составление криптограмм. Выполнение экономических тестов.  
	7

	2
	Решение ситуационных задач.
	8


- Перед конкурсом во всех группах проводится контрольная работа с целью выявления студентов - участников конкурса. Лучшие студенты объединяются в команды.

· Студенты должны быть подготовлены к конкурсу заранее. За неделю до конкурса вывешивается красочно оформленное объявление. Для участников и победителей заранее готовятся призы.

· Возможное место проведения конкурса - актовый зал. На сцене следует разместить столы для участников, а жюри, для удобства разместить в первом ряду зрительного зала. Для работы в жюри привлекаются преподаватели экономических дисциплин и экономисты предприятий. 
Особое     внимание     необходимо     уделить     рекламе     мероприятия, музыкальному оформлению.
Содержание конкурса

Ведущий:
        Сегодня мы проводим наш традиционный конкурс «Знатоки экономики». В нашем конкурсе участвуют студенты специальности 080110 "Экономика и  бухгалтерский учет в отрасли связи"
Далее ведущий представляет участников конкурса. -   Эту   встречу   будет   оценивать   наше   уважаемое   жюри   в   составе: (перечисляют состав жюри).
       Каждый вступивший в любую профессию должен открыть этот мир, понять себя и людей. Мыслители Древнего мира пытались понять, описать и предсказать последствия экономических явлений и процессов. Появившийся в IV  веке до н.э. термин «экономия» означал искусство управления домашним хозяйством.
       Идея экономистов и политических мыслителей - и когда они правы, и когда они ошибаются - имеют гораздо большее значение, чем просто думать. В действительности именно они правят миром. Особенно в наше время велика роль экономистов в разработке, совершенствовании и организации производства,  в планировании и анализе, производственно-финансовой деятельности, в разработке предложений по её улучшению. 
       Современные экономисты должны владеть современными методами экономических исследований, иметь навыки работы в современных условиях. От их знаний, умений анализировать, определять резервы, оценивать экономическую ситуацию зависят финансовые результаты и финансовое состояние предприятий, дальнейшее благополучие населения страны.
       У   каждой профессии есть свой язык, использующий специальную терминологию. Знание профессиональной терминологии является делом важным и необходимым:  её правильное понятие и использование позволяет
своевременно определить     те  или  иные причины,  события, факторы выполняемой работы.                                                                                   
       Поэтому на первом этапе нашего конкурса оценивается знание экономической терминологии. За 15 минут нужно составить криптограмму, т.е. отгадать - слова, по вертикали и прочитать выделенное слово по горизонтали  (Приложение 1).
      В то время, пока участники конкурса готовятся, проводится конкурс между болельщиками команд, тем самым помогая командам заработать дополнительные баллы. За каждый правильный ответ прибавляется 1 балл к общей сумме баллов команды. Возможные вопросы (Приложение 2).
По истечении времени криптограммы собираются и передаются для оценки жюри. Жюри объявляет итоги первого этапа конкурса.                            
Ведущий:
-Обращаясь к вам, уважаемые участники, я хочу напомнить поэтические слова Юнны Мориц:

                                           Не растет в огороде сосиска,
                                           Бублик с маком,
                                           Башмак и портфель.
                                           А  растут помидоры,
                                           Горох и редиска -
                                           Да и те замерзают в метель.
                                           Но зато и зимой, и весною,
                                           Даже если пурга во дворе,
                                           Могут крылья прекрасно расти
                                           За спиною.
                                           Могут мысли расти в голове!
                                           Разве можно достичь изобилия,
                                           Что-то новое изобрести,
                   Если светлые мысли и сильные крылья
У людей перестанут расти? 
           Разве мы создадим производство?

          Рынок сможем постичь и узнать?

                                           Если знания не увеличим,

     Если лень вызывает наш плачь

Ну; а если светлые мысли и  

                                          Сильные крылья
  Вдруг расти перестанут у нас    

          Наши мысли немедленно скиснут
                                           А крылья обвиснут 

   Как лохмотья у старых бумаг 

     Так давайте нажмем на педали 

  И не станем зевать на мели –

                                           Чтобы крылья и мысли 

                                           Росли и летали 

 Чтоб летали мы все и росли!

Вот так и современная экономика требует творчески мыслящих специалистов, экономика очень интересна, экономику знать очень важно и нужно!
И вот сейчас проверим - знаете ли вы экономику?
Участникам конкурса предлагаются тесты (Приложение 3), во время выполнения которых, болельщики или команды показывают музыкальный художественный номер.
По мере выполнения тестов, ответы собираются и передаются для оценки жюри.
Жюри объявляет итоги второго этапа конкурса.
Ведущий:
На предприятиях аналитическую работу возглавляет главный экономист. Он составляет план аналитической работы, контролирует его выполнение, исследует    наиболее    стратегические    перспективные    вопросы    развития предприятия. Только экономисты, обладающие разносторонними знаниями, могут найти наиболее оптимальный вариант производства.
Давайте проверим, готовность наших будущих экономистов решать такие задачи. За 10-15 минут нужно обосновать, при каком объеме производства выгодно применять первый вариант технологии, а при каком - второй (Приложение 4).
В   то   время   пока  участники  решают  задачу,   проводится   игра   между  болельщиками команд. Игра называется "Найти свою пару" (высвечивается на  экране приложение 5).За победу команды болельщиков, прибавляется 3 балла к общей сумме баллов команды (Приложение 5).
По истечению времени решенные задачи командами предоставляются в жюри.
Жюри объявляет итоги 3 этапа конкурса.                                 
Ведущий:

Последний этап конкурса - Разбор ситуации - решение конкурентной
проблемы (Приложение 6).
Готовые работы проверяются и оцениваются по мере их выполнения      

Ведущий: - Интересы у людей разные: кому-то работа экономиста кажется скучным занятием, кому-то - интересным делом жизни.
Без бухгалтера, экономиста не может обойтись ни одно предприятие, ни одна организация.
И сейчас мы узнаем, кто из Вас лучше применил свои знания, и услышим оценки последнего этапа конкурса, а также кто признан победителем.
Результаты конкурса фиксируются в оценочных листах. После этого, как судьи подвели итоги по каждому этапу конкурса, председатель жюри объявляет победителей. Победители конкурса, занявшие 1-е место, награждаются лентами победителей, грамотами и ценными подарками, занявшие 2-е, 3-е места получают грамоты и подарки.
Ведущий:
-Мы благодарим всех участников конкурса «Знатоки экономики».
До новых встреч, новых конкурсов!

Приложение 1.
Криптограмма по теме «Оплата труда»
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Условия для составления криптограммы
1 .Предварительная частичная оплата в счет предстоящей выплаты заработной платы. 
2.Денежное или иное материальное поощрение за достижения, заслуги в какой-либо деятельности.
3 .Денежная ставка оплаты труда.
4.Список, перечень, опись.

5.Потери денег и другого имущества, понесенные предприятием.
6.Размер месячной заработной платы, установленный работнику в соответствии с занимаемой им должностью.
7.Личный состав предприятия.
8.Одна из форм материального обеспечения граждан; денежная помощь, которую оказывает государство лицам, находящимся в тяжелом материальном положении.
9.Лицо, не получившее своевременно причитающиеся ему денежные доходы и выплаты, которые тем самым стали депозитами.
10.Лицо, получившее авансом денежные средства из кассы на коммерческие нужды.
11 .Расходы предприятия на социальное страхование.
12.Организация или учреждение для оказания материальной помощи.
13.Доплата часов за сверхурочную работу.
14.Одна из форм оплаты труда.
15.Соглашение между трудящимися и предпринимателем.
16. Ежегодный отдых, предоставляемый всем рабочим и служащим (кроме временных и сезонных) с сохранением среднего заработка.
17.Продолжительность трудовой деятельности работника.
18.Предоставление какого-либо преимущества, частичное освобождение от выполнения установленных правил, обязанностей или облегчение условий их выполнения.
Криптограмма

НА ОБЩИЕ ЭКОНОМИЧЕСКИЕ ПОНЯТИЯ
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Ответы
На вопросы криптограммы:

1.   Реализация;
2.   Авансовый
3.   Уценка
4.   Фонд
5.   Аренда
6.  Налог
7.  Дивиденд
8.   Чистая
9.   Штраф
10. Пеня
1 1.Облигация
12. Сальдо
13. Санкция
14. Убыток
15. Кумулятивный
16. Курсовая
Зашифрованное слово: законодательство
Приложение 2 

Вопросы болельщикам 

Вопросы по дисциплине «Экономика организации (предприятия)»
1. Дайте полное определение понятия «Экономика связи»?
2. Охарактеризуйте понятие конкуренция, в чём она способствует предприятию?
3. Что такое монополия?
4. Дайте определение, что такое самостоятельное промышленное предприятие?
5. Дайте определение, что такое организация связи?
6. На какие виды делятся организации связи в зависимости от ведомственной принадлежности?
7. Что понимается под предпринимательством или предпринимательской деятельностью?
8. Перечислите важнейшие черты предпринимательства?
 9.Кто могут быть субъектами предпринимательства и предпринимателями?
10. Перечислите, на какие виды или по назначению подразделяют предпринимательскую деятельность?
11. Охарактеризуйте что такое частнопредпринимательская фирма?
12. Что такое партнёрство?
13. Что понимается под корпорацией?
14.Каким может быть имущество предприятия, в зависимости от форм собственности?
15.Какие основные функции выполняют товарные биржи?
16.Охарактеризуйте что такое коммерческий банк?
17Что понимается под фондовой биржей?
18 Что такое консалтинг?
19. Перечислите наиболее значимые признаки, отличающие одну организационно -правовую форму от другой?
20.Дайте определение физическому лицу?
21.Перечислите признаки юридического лица?
22.Охарактеризуйте, что такое «коммерческие» и «некоммерческие» организации?
23.Дайте определение, что такое «хозяйственное товарищество?
24.Что означает субсидиарная ответственность?
25. Охарактеризуйте коммандитное товарищество?
26. Охарактеризуйте общество с ограниченной ответственностью (О.О.О.)?
27. Что такое уставный капитал?
28. Охарактеризуйте акционерное общество (А.О.) и его два типа - открытое (О.А.О.) и закрытое (З.А.О.)?
29. Что такое акция, какую имеют стоимость?
30. Какие различают виды акций?
31. Перечислите, что можно отнести к основным организационно - экономическим формам предпринимательства?
32.Перечислите, какие стадии включает жизненный цикл продукта (товара) на рынке?
33. Дайте определение, что такое качество и качество услуг связи?
34. Что такое сертификат?
35. Что такое лицензия?
36. Охарактеризуйте, какие показатели характеризуют качество обслуживания?
Ответы на вопросы болельщикам 

по дисциплине «Экономика организации (предприятия)»
1. Понятие «Экономика связи» следует рассматривать в нескольких аспектах:
а) Экономика связи - это отраслевая наука, предметом изучения которой являются производственные отношения и закономерности их развития в отрасли связи во взаимодействии с производительными силами в условиях рыночных отношений;
б) Экономика связи - это учебная дисциплина, объектом изучения которой является связь как сложная производственно - экономическая система и особая отрасль общественного производства, призванная обеспечить производственные, общественные и личные потребности в передаче разного рода информации средствами почтовой, документальной, телефонной связи, радиовещания и телевидения.
2.Конкуренция - это экономическое состязание изготовителей одинаковых товаров на рынке за привлечение как можно большего числа покупателей и получение благодаря этому максимальной выгоды. Конкуренция - важное средство контроля в рыночной системе, именно конкуренция заставляет предприятие:
- удовлетворять спрос потребителей;
- снижать цену продукта до уровня, соответствующего издержкам производства;
- наиболее полно воспринимать научно - технические достижения, применять эффективные технику, технологию, современные методы организации производства и труда.
3.Понятием, противоположным конкуренции, является монополия. При монополии на рынке имеются только один продавец и множество покупателей. Являясь единственным производителем данного товара, монополист назначает за этот товар на рынке монопольно высокую цену. Монополист находится в очень выгодном положении. Он может повышать цену товара, т.к. не беспокоится о конкурентах.
4.Под самостоятельным промышленным предприятием понимается производственная единица, обладающая производственно - техническим единством, организационно - административной и хозяйственной самостоятельностью. Предприятие самостоятельно осуществляет свою деятельность, распоряжается выпускаемой продукцией, полученной прибылью, оставшейся в его распоряжении после уплаты налогов и других обязательных платежей.

5.Организации связи - это субъекты предпринимательской деятельности, обладающие административно - хозяйственной самостоятельностью. Они осуществляют свою деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации и на основе лицензий, выданных Министерством связи Р.Ф.
Важнейшими признаками административно - хозяйственной самостоятельности являются наличие устава предприятия и его регистрация в соответствующих органах местного управления, самостоятельного баланса с законченной системой учёта и отчётности, расчётного счёта в банке, прав и ответственности юридического лица.
6.В зависимости от ведомственной принадлежности ,организации связи делятся на подведомственные Госкомсвязи России; находящейся в подчинении других министерств и ведомств, органов регионального и местного самоуправления; независимые коммерческие предприятия, созданные юридическими или физическими лицами.
7. Под предпринимательством или предпринимательской деятельностью понимают инициативную самостоятельную деятельность граждан и их объединений, осуществляемую на свой страх и риск и под свою имущественную ответственность, направленную на получение прибыли от использования имущества, продажи товаров, выполнения работ или оказание услуг.
8.К важнейшим чертам предпринимательства следует отнести:
а) самостоятельность и независимость хозяйствующих субъектов. Любой предприниматель свободен в принятии решения по тому или иному вопросу, естественно в рамках правовых норм;
б) экономическую заинтересованность. Главная цель - получение максимально возможной прибыли и удовлетворение общественных интересов;
в) хозяйственный риск и ответственность. При любых самых выверенных расчётах неопределённость и риск остаются.
14 Субъектами предпринимательства могут быть частные лица (организаторы единоличного, семейного и более крупного производства) и коллективные (акционерные общества, арендные коллективы, кооперативы и т. д.). 
Предпринимателем или субъектом предпринимательства согласно принятому
законодательству могут быть граждане страны, признанные дееспособными в установленном законом порядке. Граждане иностранных государств и лица без гражданства могут выступать в качестве предпринимателей в пределах правомочий, установленных законодательством.
10 .По виду или назначению предпринимательскую деятельность можно подразделить: на производственную, коммерческую, финансовую, консультативную и др. Все они могут функционировать раздельно или вместе.

11 Частнопредпринимательская фирма - это предприятие, владелец которого самостоятельно ведёт дела в собственных интересах. Он управляет фирмой, получает всю прибыль, несёт персональную ответственность по всем её обязательствам; обладает правом найма и увольнения работников, заключает договоры, контракты.
Недостаток такой фирмы - ограниченность финансовых и материальных ресурсов.
12. Партнёрство - это форма коммерческого предприятия, фирмы, организованная несколькими лицами, совместно владеющими и управляющими ею. Важнейшие права здесь принадлежат всем партнёрам, легче решаются финансовые вопросы, можно использовать разделение труда и специализацию в производстве и управлении. Недостаток - разделение функций, вследствие чего может возникнуть несогласованность действий, и даже несовместимость интересов.
13 Под корпорацией понимается предприятие или фирма, имеющая форму юридического лица, где ответственность каждого собственника ограничена его вкладом в данное предприятие. Это общество, основанное на паях. Приобретая акции общества, отдельные лица становятся собственниками корпорации. Т.О. привлекаются финансовые средства огромного числа людей. Недостатки -наличие определённых возможностей для различного рода злоупотреблений и мелкие и средние владельцы акций не могут осуществлять сколько-нибудь действенный контроль за деятельностью корпорации.
14 По формам собственности имущество предприятия может быть частным, государственным, муниципальным, а также находиться в собственности общественных объединений (организаций).
15 Товарная биржа - это разновидность оптового товарного рынка без предварительного осмотра покупателем образцов и заранее установленных минимальных партий товаров. Товарные биржи выполняют следующие основные функции:
а) оказание посреднических услуг по заключению торговых сделок;
б) упорядочение товарной торговли, регулирование торговых операций и разрешение торговых споров;
в) сбор и публикацию сведений о ценах, состоянии производства и других факторов, оказывающих влияние на цены.
16 Коммерческий банк - это финансово - кредитное учреждение акционерного типа, кредитующее на платной основе преимущественно коммерческие организации, осуществляющее приём денежных вкладов (депозитов) и другие расчётные операции по поручению клиентов. Источником доходов является разница между процентными ставками депозитных (привлечённых) и ссудных средств.

17 Под фондовой биржей понимается организационно оформленный, регулярно функционирующий рынок ценных бумаг, способствующий повышению мобильности капитала и выявлению реальной стоимости активов. На фондовой бирже проводятся котировки ценных бумаг.
18 В зарубежной практике коммерческая, платная консультация по вопросам управления получила название консалтинг. По определению Европейской Федерации Ассоциаций консультантов по экономике и управлению (ФЕАКО):
Менеджмент - консалтинг заключается в предоставлении независимых советов и помощи по вопросам управления, включая определение и оценку проблем и/или возможностей, рекомендацию соответствующих мер и помощь в их реализации.
19. Наиболее значимыми признаками, отличающими одну организационно -правовую форму от другой, являются:    - статус собственника применяемого капитала;
- сфера деятельности;
- наличие денежных средств;
- способ распределения прибыли и убытков;
- количество участников данного хозяйственного объединения;
- форма управления;
- источники имущества, составляющего материальную основу хозяйственной деятельности данного субъекта;
- предметы имущественной ответственности;
- плюсы и минусы самих форм предприятий.
20. Физическое лицо - это гражданин, который занимается предпринимательской деятельностью единолично, не принимая статуса юридического лица. Право предпринимательской деятельности наступает с момента государственной регистрации гражданина в качестве индивидуального предпринимателя. Он несёт ответственность по своим обязательствам всем своим имуществом.
21. Группа организационно - правовых форм хозяйствования, включающая объединения людей и объединения капиталов, охватывается общим понятием «юридические лица». Признаки юридического лица состоят в том, что это, прежде всего - организация, то есть определённым образом организованное объединение лиц, которое:
- имеет обособленное имущество;
- отвечает этим имуществом по своим обязательствам;
- может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права;
- несёт обязанности;
- выступает в качестве истца и ответчика в суде;
- имеет самостоятельный баланс или смету и расчётный счёт;
- внесено в Российский государственный единый реестр юридических лиц.

22. Коммерческая организация - юридическое лицо, основная цель которого -получение или извлечение из своей деятельности прибыли и её распределение между учредителями (физическими и юридическими лицами).
Некоммерческая организация - юридическое лицо, не преследующее в качестве основной цели извлечение прибыли и не распределяющие полученную прибыль между учредителями. Это фонды, то есть не имеющие членства организации, учреждаемые гражданами или юридическими лицами на основе добровольных имущественных взносов и преследующие социальные, благотворительные, культурные и общественно - полезные цели.
23 Хозяйственное товарищество - это коммерческая организация, обладающая на правах собственности обособленным имуществом, с разделённым на доли (вклады) уставным или складочным капиталом.
24 Субсидиарная ответственность означает дополнительную ответственность всех «товарищей» пропорционально размеру их вклада,
25 Коммандитное товарищество по другому называется «товарищество на вере», в котором на ряду с полными «товарищами», в формировании складочного капитала принимают участие так называемые «коммандисты», то есть вкладчики, которые не принимают участия в предпринимательской деятельности, но получают прибыль и несут риск убытков в пределах сумм, сделанного вклада.
26 Общество с ограниченной ответственностью (О.О.О.) - это организация, созданная одним или несколькими лицами, уставной капитал которой разделён на доли, величина которых отражена в учредительных документах. Участники таких обществ не отвечают по его обязательствам, лично принадлежащим им имуществом, а риск убытков несут в пределах внесённого вклада.
27 Уставной капитал - это денежная оценка имущества, необходимого для организации и функционирования хозяйственного общества. Он составляется из стоимости вкладов его участников и не может быть меньше суммы, определённой законом.
28 Акционерным обществом (А.О.) признаётся коммерческая организация, уставной капитал которой разделён на определённое число акций, удостоверяющих обязательственные права участников (акционеров). Средства А.О. образуются за счёт выпуска и размещения акций.
Акционерное общество открытого типа - формирует уставный капитал путём выпуска и свободной публичной продажи акций. Акционеры данного типа общества отчуждают свои акции без согласия других акционеров общества. 

Закрытым акционерным обществом (З.А.О.) признаётся общество, акции которого распределяются лишь среди учредителей и указанного заранее круга лиц. Такое общество не вправе проводить открытую подписку и распределение акций.

Акционеры З.А.О. имеют преимущественное право приобретения акций, передаваемых другими акционерами.
29 Акция - ценная бумага, удостоверяющая право участия в акционерном обществе и позволяющая получать долю в его прибыли, т.е. получение дивиденда.
Акции имеют номинальную стоимость (нарицательную стоимость, обозначенную на самой акции), эмиссионную цену (стоимость), по которой они продаются на первичном рынке, т.е. когда акции в первый раз выбрасываются на рынок (обычно самим акционерным обществом), реальную (рыночную) цену (или курс), по которой акции котируются (оцениваются) на вторичном рынке ценных бумаг, и балансовую цену, определяемую на основе документов финансовой отчётности акционерного общества.
30 Различают следующие виды акций:
- именные, когда решение о продаже акций тому или иному лицу принимается органом управления А.О. (правлением или общим собранием А.О.); данные о владельце акций, который не может их свободно продавать или передавать другому лицу, а только вернуть правлению А.К., заносятся в специальную книгу регистрации;
- на предъявителя, когда владельцы акций не регистрируются и могут их свободно продавать или передавать без согласия А.О.;
- обыкновенные (обычные или простые), владельцы которых обладают правами акционера в полном объёме (включая право голоса на общем собрании акционеров и право управления А.О.) и получают дивиденд в зависимости от прибыли А.О.;
- привилегированные держатели, которых получают строго фиксированный (заранее оговоренный, обычно указываемый на самой акции) дивиденд вне зависимости от прибыльности А.О.; держатели таких акций обычно ограничены в правах;
- комулятивные (от лат. cumulatio - увеличение, скопление) привилегированные, по которым выплата дивиденда может быть отложена.
31 К основным организационно - экономическим формам предпринимательства можно отнести: концерны, ассоциации, консорциумы, синдикаты, картели, финансово - промышленные группы.
32. В производстве продукта (товара) и осуществлении маркетинговой политики необходимо учитывать жизненный цикл продукта (товара) на рынке, который включает ряд стадий:          
- внедрение товара;
- рост объёма продаж;
- зрелость;
- насыщение;
- спад.

33 Качество - это совокупность свойств продукции, призванных удовлетворять потребность в соответствии с назначением продукции. Качество услуг связи -это их способность наиболее полно удовлетворять потребности общественного производства, органов управления, населения и других пользователей в передаче всех видов информации.
34 Сертификат - документ, подтверждающий, что надлежащим образом идентифицированные оборудование или услуга связи соответствуют требованиям нормативных документов.
35 Лицензия - специальное разрешение, на основании которого юридические лица и индивидуальные предприниматели могут осуществлять деятельность в области связи. Это объёмный документ, содержащий более 50 статей. В ней оговариваются виды услуг, предоставляемых потребителям, их предполагаемые объёмы, предельная мощность предприятия и сроки её достижения.
36 Показатели качества обслуживания - характеризуют доступность средств и услуг связи потребителям, степень их приближения к абонентам, сервисность и удобство пользования. К ним относятся:
- степень насыщенности, плотность предприятий связи;
- время действия связи;
- частота производственных операций по обслуживанию клиентов;
- уровень потребления услуг связи;
- культура обслуживания.
Приложение 3

Тесты 
Выберите правильные ответы на вопросы:       
1 . Часовая производительность труда?
а) Затраты труда на обработку продукции.
б) Выход продукции на 1 затраченный чел.-ч.
в) Выход продукции на 1 работника.
2. С помощью каких показателей определяют основные показатели производительности труда?                                                                          
а) Выход валовой продукции и количество полуфабрикатов
б) Затраты труда и число работников.
в) Выход валовой продукции, затраты труда и число работников.
3. Что понимают под коэффициентом использования рабочего времени?    
а) Отношение участвующих в производстве трудоспособных к наличной численности в хозяйстве.
б) Отношение чистого времени работы к возможному времени работы в период.
в) Отношение максимальной месячной занятости работников к среднегодовой.
4. Трудоемкость – это…?
а) Затраты труда на единицу продукции.
б) Затраты труда на единицу площади.
в) Выход продукции на 1 работника.
5. Какие показатели производительности труда относят к косвенным? а)3атраты труда на 1 работника                                                               
б) Затраты труда на единицу продукции.
в) Затраты труда на единицу площади и голову скота.
Приложение 4
Задача.
Обоснуйте, при каком объеме производства выгодно приобретать комплектующие детали, а при каком - выгодно производить. Купить их можно по 75 руб. за единицу. Если их производить на предприятии, то постоянные расходы за год составят 200 тыс. руб., а переменные на единицу продукции - 50 руб. Решение произвести аналитическим и графическим методами. 
       Определите потери предприятия в результате неправильного решения: при потребности 4000 деталей в год решено их производить на предприятии.

Дайте ответы на кроссворд:
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Вопросы:
По горизонтали:
1…- это экономическое состязание изготовителей одинаковых товаров на рынке за привлечение как можно большего числа покупателей и получение благодаря этому максимальной выгоды.

2. Система продажи лицензий на технологию и товарный знак.

3. Имущественный наём, основанный на договоре о предоставлении имущества во временное пользование за определённую плату.
4. Документ, подтверждающий, что надлежащим образом идентифицированные оборудование или услуга связи соответствуют требованиям нормативных документов.

Ответы на кроссворд:
1. Конкуренция
2. Франчайзинг

3.Аренда

4. Сертификат
                                                         Приложение 5
	-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------:----------------------------------------------------------------------;---------------- Игра «Найти свою пару»
Участвуют по десять человек (5 девушек, 5 парней).

	Фондоотдача
	
	Прибыль
	

	
	
	Основные фонды+оборотные фонды
	*100

	
	
	

	Фондоемкость
	
	
	Валовая продукция, руб.
	

	
	
	
	Основные фонды, руб.
	

	
	
	

	Норма прибыли
	
	
	Основные фонды, руб.
	

	
	
	
	Валовая продукция, руб.
	

	
	
	

	Уровень
производительности
труда
	
	
	Затраты
	

	
	
	
	Продукция
	

	
	
	

	Себестоимость
	
	
	Валовой доход
	

	
	
	
	Затраты труда

	

	
	
	
	

	Эффективность
	
	Цена - Себестоимость
Себестоимость        * 100

	
	
	

	Уровень рентабельности
	
	Эффект (результат)

	
	
	Затраты (вовлеченные в производство ресурсы)

	
	
	

	Уровень товарности
	
	Издержки переменные

	
	
	Количество произведенной продукции

	

	Издержки предельные
	
	Товарная продукция* 100%
	

	
	
	Валовая продукция
	

	
	
	
	

	Окупаемость затрат
	
	Затраты
	

	
	
	Продукция
	

	
	
	
	


Департамент образования города Москвы

ГБОУ СПО Колледж связи 54

Конкурс «Лучший аудитор»

2012
                                         Рассмотрено

На заседании цикловой комиссии

                                                                «___»_____________2012г.

                                                           Председатель комиссии

___________
Положение

о конкурсе «Лучший аудитор» среди студентов группы ЭКБ-11-3 специальности 080110 по дисциплине «Аудит».

В рамках реализации Плана ЦК на 2011-2012 учебный год и плана УВР
организуется конкурс «Лучший аудитор» среди студентов группы ЭКБ-11-3 специальности 080110 по дисциплине «Аудит».

1.Цели и задачи конкурса:

- Выработка профессиональных навыков экономиста - бухгалтера;

- Активизировать познавательную деятельность студентов;

- Способствовать творческому овладению студентами профессиональных знаний, навыков, умений;

- Развить активную самостоятельную деятельность студентов;

- Повышение интереса к профессии.
2. Организация конкурса:
Организаторами конкурса является ведущий преподаватель дисциплины «Аудит».

На первых занятиях по дисциплине «Аудит», преподаватель знакомит студентов с данным Положением и назначает дату и время проведения конкурса. Преподаватель знакомит студентов с примерными заданиями конкурса.

3. Порядок поведения конкурса:
Конкурс проводится в 4 этапах:

Этапы конкурса                                              Время отведенное для конкурса

1. Тестовые задания                                                   - 15 мин.

2. Составление кроссворда                                        - 20 мин.

3. Выполнение  аудиторских  заданий, их выбор    - 35 мин.          

4. Игра на дорожках «Умники и умницы»

Ответы на вопросы по дисциплине «Аудит»           - 30 мин.     

4.  Ход проведения конкурса:
1этап. Выполнение тестов.
Участникам конкурса предлагаются тесты по вариантам: 40 заданий.

4 варианта ответа - необходимо выбрать правильный ответ.

За каждый правильный ответ 1 балл. Продолжительность 15 мин. 

По итогам 1 этапа отбираются 10 лучших студентов, набравших максимальное количество баллов.

2. Этап. Составление кроссворда. Каждый из отборных на 1 этапе участников должен составить кроссворд на любую тему дисциплины «Аудит». Затем производят обмен кроссвордами и разгадывают их. На выполнение задания отводят 20 мин. Лучших остается 5-7 человек.

3. Этап. Решение аудиторских заданий, их выбор.

На данном этапе участникам необходимо выполнить по 3 задания, за каждое правильно выполненное задание - 10 баллов.

Продолжительность 35 мин. По итогам 3 этапа отбираются 3 участника, набравших большее количество баллов.

4. Этап. Игра на дорожках - «Умники и умницы»

Продолжительность 30 минут.

Игра проводится на трех дорожках:

1. Зеленая - 4 хода, можно два раза ошибиться в ответе.

2. Желтая - 3 хода, можно ошибиться один раз.

3. Красная - 2 хода, ошибаться нельзя, при ошибке  участнику дается шанс продолжить игру, выиграв блиц - опрос.

Выбор дорожек предлагается участникам в той очередности, которая сложилась по итогам трех этапов игры.

Участник конкурса, выигравший игру «Умники и умницы» и достается звание «Лучший аудитор».

5. Участники конкурса:

студенты 3 курса группы ЭКБ-11-3 специальности 080110.

6. Жюри конкурса:

- Преподаватели экономических дисциплин КЭТС:

Бурмистрова Е.Н.;

Юхина Н.И.;

Павлова Н.А.

- 3 студента – из групп старшего курса.
7. Критерии оценки конкурса «Лучший аудитор»
- Тестовое задание  - за каждый правильный ответ -1 балл;

- Составление кроссвордов от 5 до 7 заданий - 10 баллов;

                                             от 8 до 10 заданий - 12 баллов;

                                             от 11 и более - 15 баллов.

- Разгадывание кроссвордов - за каждый правильный ответ - 1 балл:

- Выполнение аудиторских заданий - за каждое правильно выполненное задание - 10 баллов;

- За знание дисциплины  «Аудит» на этапе «Умники и умницы» - 1 балл за каждый правильный ответ.                                    

Положение

составила преподаватель:                                                       Е.Н. Бурмистрова
                              Таблица для членов жюри конкурса 

«Лучший аудитор»

	№

п/п
	ФИО студентов
	Критерии оценки студентов группы ЭКБ-11-3
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	За знание дисциплины  
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Член жюри:

Конкурс «Лучший аудитор»

ВВЕДЕНИЕ

Для выработки профессиональных навыков экономиста - бухгалтера большое значение имеет проводимая внеклассная работа. Она является не только составной частью учебно - воспитательного процесса, но и развивает и дополняет его.

Одним из видов внеурочной работы является проведение конкурса «Лучший аудитор». В нем участвуют студенты 3 курса специальности 080110 «ЭКБ». При проведении конкурса широко используются игровые методы: тесты, ситуационные задачи, деловые игры.

 Конкурс активизирует познавательную деятельность студентов, способствует творческому овладению студентами профессиональными знаниями, навыками, умениями, развитию активной самостоятельной деятельности, повышению интереса к профессии.
Конкурс проводится на основании разработанного и утвержденного Положения о конкурсе «Лучший аудитор». 

Всех участников конкурса знакомятся с Положением о конкурсе «Лучший аудитор» за месяц до проведения конкурса, чтобы успеть подготовиться.

План проведения конкурса может включать в себя следующие этапы:

2. Выполнение  тестовых заданий                            - 15 мин.                                      

2. Составление кроссвордов, обмен ими между участниками и разгадывание  кроссвордов                                                                 - 20 мин.                     

3. Выполнение  аудиторских  заданий, их выбор    - 35 мин.          

4. Игра на дорожках «Умники и умницы»

Ответы на вопросы по дисциплине «Аудит»           - 30 мин.     

Для проведения конкурса выбирается ведущий владеющий четкой речью, знающего дисциплину «Аудит», требования и правила конкурса. 

Ход проведения конкурса.

Конкурс проводится в 4 этапа.

1этап. Выполнение тестов.
Участникам конкурса предлагаются тесты по вариантам: 40 заданий.

4 варианта ответа - необходимо выбрать правильный ответ.

За каждый правильный ответ 1 балл.Продолжительность 20 мин. 

По итогам 1 этапа отбираются 10 лучших студентов, набравших максимальное количество баллов.

2. Этап. Составление кроссворда. Каждый из отборных на 1 этапе участников должен составить кроссворд на любую тему дисциплины «Аудит». Затем производят обмен кроссвордами и разгадывают их. На выполнение задания отводят 15 мин. Лучших остается 5-7 человек.

3. Этап. Решение аудиторских заданий, их выбор.

На данном этапе участникам необходимо выполнить по 3 задания, за каждое правильно выполненное задание - 10 баллов.

Продолжительность 35 мин. По итогам 3 этапа отбираются 3 участника, набравших большее количество баллов.

4. Этап. Игра «Умники и умницы»

Продолжительность 30 минут.

Участник конкурса, выигравший игру «Умники и умницы» и достается звание «Лучший аудитор».

Игра на дорожках
Игра проводится на трех дорожках:

1. Зеленая - 4 хода, можно два раза ошибиться в ответе.

2. Желтая - 3 хода, можно ошибиться один раз.

3. Красная - 2 хода, ошибаться нельзя, при ошибке  участнику дается шанс продолжить игру, выиграв блиц - опрос.

Выбор дорожек предлагается участникам в той очередности, которая сложилась по итогам трех этапов игры.

ВЕДУЩИЙ:

Сегодня мы проводим конкурс «Лучший аудитор», который пройдет в форме игры «Умники и умницы».

В нашем конкурсе участвуют студенты специальности 080110 «ЭКБ» которые покажут сегодня все свои знания полученные по дисциплине «Аудит» и конечно же по всем изученным дисциплинам, таким как «Бух. учет», «Экономика организации (предприятия) и др.

Эту встречу будет оценивать наше уважаемое жюри в составе:

1.

2.

3.

4.

5.

Есть замечательные слова:

«Кто в делах своих не умеет быть хорошим бухгалтером, тот будет бродить как слепой в потемках наугад, и не миновать ему больших убытков»

                                                                                                         Лука Пачоли

Бухгалтерский учет - это трудное занятие, особенно сейчас, когда так много новшеств, изменений, когда бухгалтерский учет переводится на международные учетные стандарты, когда надо знать много программ на ПК, уметь пользоваться справочно - поисковыми системами и т.д.

 Интересы у людей разные: кому - то бухгалтерский учет кажется скучным занятием, кому - то - интереснейшим делом жизни. Без бухгалтера не может обойтись ни одно предприятие, ни одна организация. Но есть люди которые контролируют деятельность бухгалтера, проверяют бухгалтерскую документацию, отчетность и должны знать больше, чем просто бухгалтер. Это аудиторы - осуществляющие аудиторскую деятельность и аудиторские услуги.

И сейчас мы узнаем, кто же из участников конкурса удостоится звания «Лучший аудитор» за 2009-2010 учебный год.

Желаем всем участникам удачи и не зависимо, от результата конкурса не следует забывать, что все это лишь всего игра.

Первый этап: Всем участникам раздают тестовые задания ,если есть возможность все тестовые задания выполняются за ПК (это сократит время и ответов и проверки). После этого 1-го этапа остаются 10 лучших студентов, которые  лучше всех выполнили тестовые задания и вступают во второй этап.

Второй этап: Каждым участником составляется кроссворд (можно заранее сделать заготовки с ключевым словом) по любой теме дисциплины «Аудит». Жюри оценивает составленный кроссворд и предлагает обменявшись кроссвордами участникам разгадать их. На составление кроссворда отводится 15 минут.

Уважаемые болельщики тоже не скучают, им тоже дается возможность поиграть - им раздают кроссворды, и они тоже могут заработать оценку: на листе с кроссвордом указываете ФИО № группы, которые по истечении времени будут также переданы жюри.

Во время выполнения задания звучит музыка.

 По истечении времени кроссворды собираются и передаются жюри.

Третий этап.
Участникам предлагаются  аудиторские задания, которые они должны за 35 мин. выполнить и объяснить.

Болельщики на листах бумаги, которые лежат на столах тоже работают и так же выполненные работы передают в жюри.

Задания выводят на экран, чтоб болельщики могли их видеть и выполнять.

Звучит музыка.

По истечению времени задания передаются жюри. Пока жюри совещается - музыкальная пауза. Выполнив все задания, остаются 3 лучших участника.

Четвертый этап:
Игра на дорожках
Игра проводится на трех дорожках:

1. Зеленая -самая длинная - 4 хода, можно два раза ошибиться в ответе.

2. желтая - «Золотая середина» - 3 хода, можно ошибиться один раз.

3. красная  - Самая быстрая - 2 хода, ошибаться нельзя, при ошибке  участнику дается шанс продолжить игру, выиграв блиц - опрос.

Итак уважаемые жюри, кто же первый выбирает дорожку?

кто второй?

ну, а третьему участнику выбора нет - только оставшаяся дорожка.

Игру начинает участник зеленой дорожки, потом желтой, красной. Участники выбирают вопрос по тем словам, которые находятся у края полотка.

Если участник затрудняется ответить или ответил неверно вопрос передается болельщикам. И у болельщиков есть шанс заработать небольшой приз (или балл к оценке по предмету)

Игра продолжается до тех пор, пока кто - то из участников не пройдет всю свою дорожку. Оставшиеся вопросы передаются также болельщикам.

И так мы начинаем:

- выбирайте слово.

И так игра окончена. Выявлен «Лучший аудитор» за 2009-2010учебный год. Это -__________________________________________(ФИО студента)

Пока жюри готовится к заключительному слову:

у нас Музыкальная пауза.

Награждение. Победителю вручается медаль. На медале напечатан девиз: «Наука - добросовестность - Независимость»
Благодарим всех участников конкурса.

До новых встреч, новых конкурсов!

Приложение 1.

Тесты по дисциплине «Аудит»

Вариант №1

1. Аудиторские стандарты подразделяются на такие виды:

1)   Специализированные

2)   Общие стандарты аудита

3)   Универсальные

4)   Выборочные

2.   Вертикальный анализ баланса представляется в виде:

1)  Абсолютных показателей

2)  Обобщенных показателей

3)  Относительных показателей

4)  Частных показателей

3.  Операции по расчетному счету предприятия оформляются типовыми первичными документами, формы которых утверждены:

1) Минфином РФ

2) Банком

3) Госкомстатом РФ

4) Директором предприятием.

4. Ревизия кассовых и банковских операций затрагивает счета:

1) 4,5,6,10,12

2) 20,21,23,25,26

3) 50,51,55,56,57

4) 69,70,71,73,75

5. Списание чистой прибыли отчетного года отражается бухгалтерской записью:

1) Д84К99

2) Д99К84

3) Д84К80

4) Д84К82

6. Выдачу денег кассир производит

1) только лицу, указанному в расходном ордере

2) любому лицу, предъявляющему расходный кассовый ордер

3) лицу, указанному бухгалтером

4) лицу, предъявившему документ, удостоверяющий его личность.

7. Затраты, связанные с аудиторской проверкой, производимой по инициативе одного из собственников (учредителей), относятся на:

1) затраты производства

2) собственные источники финансирования

3) общепроизводственные расходы

4) целевое финансирование или поступление.

8. Общая сумма оборотных средств, т.е. вложений в запасы, затраты, денежные расчеты_________величину заемных средств.

1) не превышает

2) увеличивает

3) снижает 

4) превышает

9. Сплошная проверка не проводится в отношении

1) документации по заработной плате

2) кассовых документов   

3) банковских документов

4) авансовых отчетов

      10. Проводя аудит безвозмездно полученных основных средств, аудитору необходимо проверить:

1)  - Наличие факт создания комиссии по приемке ОС и оформлению ее результатов;

     -  договор купли – продажи ОС с указанием стоимости объекта;

     -  протокол договорной цены;

     -  первоначальную стоимость, указанную в актах приемки- передачи ОС;

       -  правильность произведения переоценки ОС;

      - правильность отражения первоначальной стоимости после достройки, дооборудования, реконструкции или частичной ликвидации объектов;

      -  правильность определения инвентарной стоимости законченных строительством объекта.

2)   - документы на безвозмездно полученные ОС;

       - правильность составления бухгалтерских проводок по безвозмездно полученным ОС;

       - правильность ведения аналитического учета по счету 82-2  «Безвозмездные получения»;

       - соответствие записей синтетического и аналитического учета записям в главной книге и балансе.

 3)   - Правильность отнесения аренды ОС к текущей или долгосрочной, оформление актов передачи ОС  в аренду;

       -  договор аренды, который оформляется приемо-сдаточным актом;

       -  отражение финансовых результатов от сдачи в аренду;

       -  ведение бухгалтерского учета текущей и долгосрочной аренды;

       -  начисление износа;

       -  отражение капиталовложений в арендованные ОС;

       -  учет лизинговых операций (руководствуясь приказом Минфина- России от 17.02.1997 г. №15, «Указание об отражении в бух. учете операций по договору лизинга»)

4)   -  правильность норм амортизационных отчислений;

      -   правильность ведения аналитического учета;

      -   правильность составления бухгалтерских проводок по амортизации ОС;

      - наличие и правильность ведения инвентарной картотеки;

     - документальное оформление операций движения ОС.

Аудит для специальности: 080110

Вариант №2

1.  Аудиторская деятельность 

1)  проходит под контролем администрации аудируемого предприятия

2)  требует самостоятельности аудитора 

3)  осуществляется руководителем аудиторской фирмы

4) проходит под контролем Минфина РФ 

2.  Полученные из банка в кассу ссуды на индивидуальное строительство отображаются записью

1)  Д50К90

2)  Д50К92

3)  Д50К93

4)  Д50К73

3.   В балансе все основные и оборотные средства оцениваются по:

1)   продажным ценам

2)   текущим ценам

3)   покупным ценам

4)   рыночным ценам

4.   Аудиторское заключение в полном объеме достоверности бухгалтерской отчетности предприятия представляется

1)   налоговой инспекцией

2)   органам государственного управления

3)   учредителям, участникам, собственникам

4)   банкам

  5.   Договор о полной материальной ответственности кассира хранится

1)    у директора предприятия

2)    в сейфе кассира

3)    у инспектора по кадрам

4)    на проходной

6.    Бухгалтерский баланс составляется на основе данных

1)   журналов- ордеров

2)   шахматной ведомости

3)   главной книги

4)   баланса доходов и расходов

7.   Метод, основанный на определенных зависимостях между относительными показателями отчетности, называется

1)   методом сравнительного баланса

2)   методом чтения внешней отчетности

3)   методом коэффициентного анализа

4)   экспресс- анализ

8.    Первые аудиторские фирмы в СССР возникли в

1)   1985 г.

2)   1990 г.

3)   1991 г.

4)   1987 г.

9.   Денежную наличность сверх лимитов, установленных банком, предприятия обязаны

1)   перечислять в бюджет

2)   использовать на премирование работников

3)   перечислять в фонды спец. назначения

4)   сдавать в банк для зачисления на р\с

10.  Проводя аудит арендованных ОС, аудитору необходимо проверить:

1)   - заключены ли договоры поставки продукции;

      -  реальность задолженности покупателей, что должно быть подтверждено актами инвентаризации счетов;

      -  правильность ведения аналитического учета счета 62 «Расчеты с покупателями и заказчиками»;

      -  правильность составления бухгалтерских проводок по счету 62;

      -  соответствие записей аналитического учета по счету 62 записям в журнале ордеру №11, главной книге и балансе.
 2)   - документы на безвозмездно полученные ОС;

       - правильность составления бухгалтерских проводок по безвозмездно полученным ОС;

       - правильность ведения аналитического учета по счету 82-2  «Безвозмездные получения»;

       - соответствие записей синтетического и аналитического учета записям в главной книге и балансе.

 3)   - Правильность отнесения аренды ОС к текущей или долгосрочной, оформление актов передачи ОС  в аренду;

       -  договор аренды, который оформляется приемо-сдаточным актом;

       -  отражение финансовых результатов от сдачи в аренду;

       -  ведение бухгалтерского учета текущей и долгосрочной аренды;

       -  начисление износа;

       -  отражение капиталовложений в арендованные ОС;

       -  учет лизинговых операций (руководствуясь приказом Минфина- России от 17.02.1997 г. №15, «Указание об отражении в бух. учете операций по договору лизинга»)

4)   -  правильность норм амортизационных отчислений;

      -   правильность ведения аналитического учета;

      -   правильность составления бухгалтерских проводок по амортизации ОС;

      - наличие и правильность ведения инвентарной картотеки;

     - документальное оформление операций движения ОС.

Аудит для специальности: 080110

Вариант №3

1. Договор о полной индивидуальной материальной ответственности кассира хранится

1) у директора предприятия

2) в сейфе кассира

3) на проходной

4) у инспектора по кадрам

2. Прибыль от деятельности предприятия отражается по

1) дебету счета 99 «Прибыли и удытков»

2) дебету счета 91 «Прочие доходы и расходы»

3) кредиту счета 99 «прибыли и убытков»

4) кредите счета 91 « прочие доходы и расходы»

3. Аудиторской деятельностью может заниматься

1) юридическое или физическое лицо, имеющее соответствующую лицензию

2) любое юридическое лицо

3) любое физическое лицо

4) иностранная аудиторская фирма

4. срок аудиторской проверки определяется:

1) временными правилами по аудиторской деятельности

2) законом об аудите

3) договором на аудиторскую проверку

4) нормативными документами

5. Все поступления и выдачи наличных денег учитываются

1) в Главной книге

2) в журнале-ордере №1

3) в кассовой книге

4) в оборотной ведомости

6. Условием начала аудиторской проверки является

1) перечисления аванса заказчиком

2) подписание договора об аудиторской проверке

3) составление плана проверки

4) снятие аудитором остатка денежных средств в кассе экономического субъекта

7. Проведение аудитором экспертизы на основе внутреннего контроля – это

1) системный аудит

2) бескорыстный аудит

3) расчетный аудит

4) целенаправленный аудит

8. К нарушениям, которые могут встречаться среди операций с подотчетными лицами, не относится:

1) выдача подотчетных сумм лицам, не имеющим трудовых соглашений с контролируемым предприятием

2) передача денег другому подотчетному лицу

3) отсутствие в авансовом отчете расходов по найму жилого помещения

4) расходование аванса не по назначению

9. Применение льгот по налогу на доходы, получаемые не по месту основной работы,

1) производится

2) не производится

3) производится на основании заявления работника

4) производится оп совокупному доходу по основному и не основному месту работы

       10.  Проводя аудит начисления амортизации ОС, аудитору необходимо проверить:

       1)   - заключены ли договоры поставки продукции;

      -  реальность задолженности покупателей, что должно быть подтверждено актами          инвентаризации счетов;

      -  правильность ведения аналитического учета счета 62 «Расчеты с покупателями и заказчиками»;

      -  правильность составления бухгалтерских проводок по счету 62;

      -  соответствие записей аналитического учета по счету 62 записям в журнале ордеру №11, главной книге и балансе.
 2)   - документы на безвозмездно полученные ОС;

       - правильность составления бухгалтерских проводок по безвозмездно полученным ОС;

       - правильность ведения аналитического учета по счету 82-2  «Безвозмездные получения»;

       - соответствие записей синтетического и аналитического учета записям в главной книге и балансе.

 3)   - Правильность отнесения аренды ОС к текущей или долгосрочной, оформление актов передачи ОС  в аренду;

       -  договор аренды, который оформляется приемо-сдаточным актом;

       -  отражение финансовых результатов от сдачи в аренду;

       -  ведение бухгалтерского учета текущей и долгосрочной аренды;

       -  начисление износа;

       -  отражение капиталовложений в арендованные ОС;

       -  учет лизинговых операций (руководствуясь приказом Минфина- России от 17.02.1997 г. №15, «Указание об отражении в бух. учете операций по договору лизинга»)

4)   -  правильность норм амортизационных отчислений;

      -   правильность ведения аналитического учета;

      -   правильность составления бухгалтерских проводок по амортизации ОС;

      - наличие и правильность ведения инвентарной картотеки;

     - документальное оформление операций движения ОС.

Аудит для специальности: 080110

Вариант №4

1. Может ли быть использован аудитором внутренний контроль?

1) Может, если он проводится впервые

2) Может, если он обоснованно отражает информацию

3) Не может

4) Может частично

2. В ходе аудиторской проверки выявить все недочету в работе и злоупотребления экономического субъекта аудитор

1) не обязан

2) обязан

3) обязан в соответствии с договором

4) обязан, если он аттестованный аудитор

3. Подлежат обязательной ежегодной проверке экономические субъекты, если в их уставном капитале

1) доля иностранных инвесторов составляет не менее 51%

2) доля иностранных инвесторов составляет не менее 25%

3) имеется доля, принадлежащая иностранным инвесторам

4) доля иностранных инвесторов составляет не менее 30%

4. Аудит – это

1) Система экономических знаний, связанных с исследованием экономических процессов, складывающихся под воздействием объективных экономических законов и факторов субъективного характера

2) Наука, занимающаяся изучением средств и источников их образования, хозяйственных процессов и хозяйственных операций

3) Независимая проверка финансово-хозяйственной деятельности за определенный период

4) Непрерывное, взаимосвязанное отражение хозяйственной деятельности на основе документов

5. К первичным документам, требующим особого внимания при аудиторских проверках относятся:

1) документы, отражающие поступление основных средств

2) кассовые документы

3) банковские документы

4) авансовые отчеты подотчетных лиц

6. Аудиторское заключение может быть таких видов:

1) безусловно отрицательное

2) положительное

3) безусловно положительное

4) морально-этическое

7. Акт инвентаризации наличных денежных средств в кассе составляет обычно в:

1) трех экземплярах

2) двух экземплярах

3) четырех экземплярах

4) пяти экземплярах

8. Аудиторская фирма не может иметь такую организационно-правивую структуру, как:

1) общество акционеров открытого типа

2) общество акционеров закрытого типа

3) ООО

4) ТОО

9. Не относятся к активной части основные средства:

1) здания

2) машины

3) оборудование

4) транспортные средства

       10.  Проводя аудит правильности оценки объектов ОС, аудитору необходимо проверить:

       1)   - заключены ли договоры поставки продукции;

      -  реальность задолженности покупателей, что должно быть подтверждено актами          инвентаризации счетов;

      -  правильность ведения аналитического учета счета 62 «Расчеты с покупателями и заказчиками»;

      -  правильность составления бухгалтерских проводок по счету 62;

      -  соответствие записей аналитического учета по счету 62 записям в журнале ордеру №11, главной книге и балансе.
 2)   - документы на безвозмездно полученные ОС;

       - правильность составления бухгалтерских проводок по безвозмездно полученным ОС;

       - правильность ведения аналитического учета по счету 82-2  «Безвозмездные получения»;

       - соответствие записей синтетического и аналитического учета записям в главной книге и балансе.

 3)   - Правильность отнесения аренды ОС к текущей или долгосрочной, оформление актов передачи ОС  в аренду;

       -  договор аренды, который оформляется приемо-сдаточным актом;

       -  отражение финансовых результатов от сдачи в аренду;

       -  ведение бухгалтерского учета текущей и долгосрочной аренды;

       -  начисление износа;

       -  отражение капиталовложений в арендованные ОС;

       -  учет лизинговых операций (руководствуясь приказом Минфина- России от 17.02.1997 г. №15, «Указание об отражении в бух. учете операций по договору лизинга»)

4)   -  правильность норм амортизационных отчислений;

      -   правильность ведения аналитического учета;

      -   правильность составления бухгалтерских проводок по амортизации ОС;

      - наличие и правильность ведения инвентарной картотеки;

     - документальное оформление операций движения ОС.

Аудит для специальности: 080110

Вариант №5

1. Источниками информации при аудите учета основных средств является:

1) требование –накладная

2) акты приемки-передачи 

3) приходный ордер

4) авансовый отчет

2. Дисконт – это

1) документ, содержащий условия договора морской перевозки груза

2) требование истца к ответчику

3) процент, взимаемый банком при учете векселей

4) передаточная подпись на векселях

3. Ревизия кассовых и банковских операций затрагивает счета: 

1) 4,5,6,10,12

2) 20,21,23,25,26

3) 69,70,71,73,75

4) 50,51,55,56,57

4. после пересчета выручки на торговом предприятии выявлены недостачи или излишки отражающиеся на счете предприятия на основании актов, составленных учреждением банка. Предприятия эти суммы учитывает до выяснения на счете:

1) 73

2) 70

3) 71

4) 76

5. планирование аудиторской проверки необходимо для того, чтобы:

1) оценить издержки аудита

2) достичь взаимопонимания с клиентом по всем основными вопросам до начала проверки

3) все перечисленное

4) предварительно определить объем вопросов проверки

6. Собственные средства предприятия – это

1) Валюта баланса минус убытки 

2) Валюта баланса минус материальные активы

3) Капитал плюс резервы

4) Долгосрочные пассивы минус краткосрочные пассивы

7. источниками информации при аудите расчетов с персоналом по оплате труда являются:

1) лицевой счет

2) авансовый отчет

3) платежное поручение

4) приходный кассовый ордер

8. Что является началом деятельности аудиторской фирмы?

1) первая аудиторская проверка

2) поступление оплаты аудиторских услуг на р/с.

3) сдача первого отчета в налоговую инспекцию

4) дата ее регистрации

9. Документы, которые в укрупненном виде отражают различные данные, относят к _________документам

1) Первичными

2) Неофициальными

3) Вспомогательными

4) Сводными

  10.  Проводя аудит расчетов с покупателями и заказчиками, аудитору необходимо проверить:

1)   - заключены ли договоры поставки продукции;

      -  реальность задолженности покупателей, что должно быть подтверждено актами инвентаризации счетов;

      -  правильность ведения аналитического учета счета 62 «Расчеты с покупателями и заказчиками»;

      -  правильность составления бухгалтерских проводок по счету 62;

      -  соответствие записей аналитического учета по счету 62 записям в журнале ордеру №11, главной книге и балансе.
 2)   - документы на безвозмездно полученные ОС;

       - правильность составления бухгалтерских проводок по безвозмездно полученным ОС;

       - правильность ведения аналитического учета по счету 82-2  «Безвозмездные получения»;

       - соответствие записей синтетического и аналитического учета записям в главной книге и балансе.

 3)   - Правильность отнесения аренды ОС к текущей или долгосрочной, оформление актов передачи ОС  в аренду;

       -  договор аренды, который оформляется приемо-сдаточным актом;

       -  отражение финансовых результатов от сдачи в аренду;

       -  ведение бухгалтерского учета текущей и долгосрочной аренды;

       -  начисление износа;

       -  отражение капиталовложений в арендованные ОС;

       -  учет лизинговых операций (руководствуясь приказом Минфина- России от 17.02.1997 г. №15, «Указание об отражении в бух. учете операций по договору лизинга»)

4)   -  правильность норм амортизационных отчислений;

      -   правильность ведения аналитического учета;

      -   правильность составления бухгалтерских проводок по амортизации ОС;

      - наличие и правильность ведения инвентарной картотеки;

     - документальное оформление операций движения ОС.

Аудит для специальности: 080110

Вариант №6

1. Если на предприятии имеется несколько касс, то ревизия денежных средств проводится:

1) последовательно по всем кассам

2) по составленному графику проверки

3) одновременно во всех кассах

4) через один рабочий день

2. при компьютерной обработке кассовых документов кассиром составляется

1) только отчет кассира

2) только вкладной лист

3) машинограмма оборотов на кассе

4) вкладной лист кассовой книги и отчет кассира

3. Можно ли передать государственным органам кроме аудиторского заключения другие материалы аудиторской проверки7

1) нельзя

2) можно

3) можно только налоговой службе

4) можно только обслуживающему банку

4. В договор на проведение аудиторской проверки не включается:

1) в середине проверки

2) в конце проверки

3) в начале проверки

4) после составления аудиторского заключения

5. В аудиторское заключение не включается:

1) проверенный баланс

2) график представления клиентом документов для аудита

3) аудиторский отчет

4) отчет по налогам

6. Прибыль от реализации выявляется на счете

1) 90

2) 91

3) 99

4) 84

7. В заключении аудитор 

1) указывает уровень соответствия внешней отчетности реальной действительности

2) отмечает лишь положительные стороны хозяйственной деятельности предприятия

3) указывает непроверенные данные 

4) обычно дает дезориентированные данные о составлении предприятия

8. Инициальный аудит – это

1) аудит, который проводится по решению клиента

2) аудит, который проводится по поручению государственных органов

3) проверка, которая проводится в случаях, прямо установленных актами законодательства РФ

4) проверка финансовых показателей деятельности экономического субъекта

9. Сделаны точные переводы по исполнительным листам:

1) Д 76 – К 51

2) Д 76 – К 50

3) Д 73 – К 50

4) Д 73 – К 51

 10.  Проводя аудит расчетов с бюджетом, аудитору необходимо проверить:

       1)   - заключены ли договоры поставки продукции;

      -  реальность задолженности покупателей, что должно быть подтверждено актами          инвентаризации счетов;

      -  правильность ведения аналитического учета счета 62 «Расчеты с покупателями и заказчиками»;

      -  правильность составления бухгалтерских проводок по счету 62;

      -  соответствие записей аналитического учета по счету 62 записям в журнале ордеру №11, главной книге и балансе.
 2)   - Правильно ли исчислены налогооблагаемые базы;

        - правильно ли применены ставки налогов и платежей;

       -  своевременно ли и полностью уплачены платежи в бюджет;

       -  правильно ли обосновано, применены льготы;

       -  правильно ли ведется аналитический и синтетический учет по счету 68 «Расчеты по налогам и сборам»

       -  соответствуют ли записи аналитического и синтетического учета записям в главной книге и балансе предприятия.
 3)   - Правильность отнесения аренды ОС к текущей или долгосрочной, оформление актов передачи ОС  в аренду;

       -  договор аренды, который оформляется приемо-сдаточным актом;

       -  отражение финансовых результатов от сдачи в аренду;

       -  ведение бухгалтерского учета текущей и долгосрочной аренды;

       -  начисление износа;

       -  отражение капиталовложений в арендованные ОС;

       -  учет лизинговых операций (руководствуясь приказом Минфина- России от 17.02.1997 г. №15, «Указание об отражении в бух. учете операций по договору лизинга»)

4)   -  правильность норм амортизационных отчислений;

      -   правильность ведения аналитического учета;

      -   правильность составления бухгалтерских проводок по амортизации ОС;

      - наличие и правильность ведения инвентарной картотеки;

     - документальное оформление операций движения ОС.

Приложение 2.

Кроссворды
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Вопросы:

1. К какому виду основных средств относится жилищно-коммунальное хозяйство?

2. Как называется аудит, который проводится в случаях, установленных законодательством или по поручению государственных органов?

3. Какой документ является результатом ревизии?

4. назовите вид аудита, который осуществляется аудитором повторно или регулярно?

5. В каком разделе аудиторского заключения находит выражение мнение аудиторской фирмы (аудитора) о достоверности бухгалтерской отчётности проверяемого предприятия?

6. Какой аудит проводится аудитором (аудиторской фирмой) впервые для данного клиента?

7. В какой стране появились первые бухгалтеры-аудиторы?

8. Как называется аудит, который осуществляется по решению экономического субъекта на основе договора с аудитором (аудиторской фирмой)?

9. Какой государственный орган осуществляет выдачу, приостановление и аннулирование лицензий на осуществление аудиторской деятельности?

10. Какой тип планирования аудита является первоначальным?

11. Какой документ составляется после проведения аудита?

Ответы на вопросы кроссворда:

1. Непроизводственное.

2. Обязательный.

3. Акт.

4. Согласованный.

5. Заключительный.

6. Первоначальный.

7. Великобритания.

8. Инициативный.

9. Минфин.

10. Предварительное.

11. Заключение.
Кроссворд

Вопросы по горизонтали:
1. Что определяет общий подход к проведению аудита?

2. Независимая проверка бухгалтерско-финансовой отчетности документов?

3. Проверка законности и правильности ведения бухгалтерского учета.
4. Чем называется важная функция в управлении, объективное явление в экономической жизни общества?

5. Что выявляется после инвентаризации?

6. Аудиторская организация осуществляет свою деятельность после получения, какого документа?
7. Этот документ дает право аудитору осуществлять аудиторскую деятельность.
Вопросы по вертикали:
1. Физическое лицо, отвечающее квалификационным требованиям и имеющий аттестат аудитора?

2. Получение письменной или устной информации от клиента?

3. Официальный документ, предназначенный для пользователей бухгалтерской отчетности проверяемого субъекта?
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Ответы по горизонтали:
1. Стандарт.

2. Аудит.

3. Контроль.

4. Ревизия.

5. Излишек.

6. Лицензия.

7. Аттестат.
Ответы по вертикали:
1. Аудитор.

2. Опрос.

3. Заключение.
Приложение 3. 

ЗАДАНИЕ №1.
Ответить на вопросы  по теме «Законодательная и нормативная

база аудита»

1. Кто относится к государственным органам, регулирующим аудиторскую

деятельность в РФ, их основные функции;

2. Какие нормативные документы регулировали аудиторскую деятельность в

РФ постановлением Правительства, их основное содержание;

3. Перечислите документы министров и ведомств, реализующих аудиторскую

деятельность в РФ;

4. Что такое стандарты аудита? Что они обеспечивают и чего можно достичь, 

соблюдая аудиторские стандарты;

5. Охарактеризуйте международные стандарты аудита;

6. Охарактеризуйте общероссийские аудиторские стандарты;

7. Перечислите и охарактеризуйте основные принципы, на которых основана

разработка внутрифирменных стандартов;

8. Перечислите внутрифирменные стандарты, определенные общероссийскими 

стандартами, раскройте их содержание.

ЗАДАНИЕ № 2.
Ответить на вопросы  по теме Федеральный Закон «Об аудиторской деятельности».
1. Когда был принят, дополнен и внесены изменения в Федеральный закон, «Об  аудиторской деятельности»?

2. Что определяет ФЗ, «Об аудиторской деятельности»?

3. Перечислите основные статьи ФЗ, «Об аудиторской деятельности»?

4. Дайте определение, что такое аудиторская деятельность? (ст.1.ФЗ.)

5. Перечислите сопутствующие аудиту услуги? (ст.1.ФЗ).

6. Дайте определение, кто является аудитором и аудиторской организацией? 

(ФЗ. ст.3,4)

7. Охарактеризуйте права и обязанности аудиторских организаций и 

индивидуальных аудиторов? (ФЗ. ст.5)

8. Охарактеризуйте права и обязанности аудируемых лиц? (ФЗ. ст.6)

9. Что такое обязательный аудит? (ФЗ. ст.7)

10. Перечислите показатели и критерии, устанавливающих обязательность 

ежегодной аудиторской проверки?
ЗАДАНИЕ № 3.
Ответить на вопросы по теме «Аудиторское заключение»

1. Дайте определение, что такое аудиторское заключение? 

2. Из каких частей состоит аудиторское заключение?

3. Что должна включать «Вводная часть» аудиторского заключения?

4. Что содержит аналитическая часть аудиторского заключения?

5. Что характеризуется в информационном разделе аудиторского заключения?

6. Что включает специальный раздел аудиторского заключения?

7. Что представляет собой итоговая часть аудиторского заключения и что она 

должна включать?

8. Что должно быть приложено к аудиторскому заключению?

9. В каком случае составляется, безусловно-положительное, заключение?

10. Когда составляется отрицательное заключение?

11. В каком случае составляется условно-положительное заключение?

12. Перечислите, какие  ошибки и нарушения могут встречаться в бухгалтерской 

отчетности?
ЗАДАНИЕ № 4.
Ответить на вопросы по теме «Аудит учета денежных средств и организации в валюте»
1. Что отражается в плане и программе аудита?

2. Что содержит договор об аудиторской деятельности?

3. Какой рабочей документацией должен сопровождаться аудит?

4. На каком счете собирается вся информация о наличии и движении денежных  средств в кассе?

5. В чем должен убедиться и что установить аудитор при аудите кассовых 

операций?

6. Что необходимо проверить аудитору после инвентаризации кассы?

7. Какие денежные документы могут храниться в кассе?

8. На каком субсчете ведется учет денежных документов?

9. Что необходимо проверить аудитору проводя аудит учета денежных 

документов?

10. Перечислите виды нарушений при ведении операций по кассе?

11. Какую ответственность несут предприятия, если условия работы с денежной наличностью и порядок ведения кассовых операций не соблюдены?

12. На что необходимо обратить внимание аудитору при аудите  операций по 

расчетному счету?

13. Назовите основные формы расчетов по внешнеэкономической деятельности?

14. На что необходимо обратить внимание, аудитору проводя аудит операций по  валютным счетам?

15. На каких счетах учитываются операции в валюте?

ЗАДАНИЕ № 5.
 Ответить на вопросы по теме «Аудиторская проверка расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами»
1. Перечислите законодательные и нормативные акты на основании, которого 

осуществляется аудиторская проверка исчисления и уплаты налога НДС?

2. Каковы задачи аудитора при проверке исчисления и уплаты налога НДС?

3. Назовите основные источники информации при проверке расчетов по НДС?

4. Перечислите законодательные и нормативные акты, на основании которых 

осуществляется проверка исчисления и уплаты налога на прибыль?

5. В чем должен удостовериться аудитор, проверяя исчисление налога на прибыль?

6. Назовите источники информации для проверки исчисления налога на прибыль?

7. Перечислите законодательные и нормативные акты, на основании которых 

проверяют исчисления и уплату ЕСН?

8. Каковы основные задачи проверки исчисления и уплаты ЕСН?

9. Назовите основные источники информации при аудите ЕСН?

10. Перечислите характерные ошибки при исчислении ЕСН?

11. Назовите основные законодательные и нормативные акты, а так же задачи 

проверки исчисления и уплаты налога на имущество?

ЗАДАНИЕ № 6.
Ответить на вопросы по теме «Аудиторская проверка учета расчетных и кредитных операций»
1. Перечислите законодательные и нормативные акты, на основании которых осуществляется проверка расчетов с дебиторами и кредиторами?

2. В чем должен убедиться аудитор в ходе проверки расчетов с дебиторами и кредиторами?

3. Основные источники информации при проверке расчетов с дебиторами и кредиторами?

4. Назовите характерные ошибки, которые встречаются в учете расчетов с дебиторами и кредиторами?

5. Перечислите законодательные и нормативные акты, на основании которых осуществляется проверка учета займов и кредиторов?

6. Каковы задачи проверки учета займов и кредитов?

7. Основные источники информации при проверке учета займов и кредитов?

8. Какие процедуры рекомендуется проводить аудитору при проверке учета займов и кредитов?

9. Назовите характерные ошибки, которые встречаются при проверке учета займов и кредитов?

ЗАДАНИЕ № 7.
Ответить на вопросы по теме «Аудиторская проверка операций с основными средствами и нематериальными активами»
1. Какими законодательными и нормативными документами должен руководствоваться аудитор при проверке основных средств?

2. Что необходимо установить при проверке учета, отчетности и использования основных средств?

3. Каковы задачи проверки основных средств?

4. Перечислите совокупность элементов (натуральных объектов и документов), которые могут быть подвергнуты проверке в ходе аудита основных средств?

5. Что необходимо проверить аудитору при проверке отчетности по основным средствам?

6. Что должен проверить аудитор, проверяя классификацию (деление) основных средств?

7. Что необходимо проверить аудитору при определении правильности оценки основных средств?

8. Какие аудиторские процедуры рекомендуется проводить аудитору для проверки основных средств?

9. Назовите, какие встречаются характерные ошибки и нарушения, связанные с оформлением и учетом операций с основными средствами?

10. Что необходимо проверить аудитору, проверяя правильность учета поступления и выбытия основных средств?

11. Что необходимо проверить аудитору, проверяя учет арендованных основных средств и начисление амортизации основных средств?

12. Какие законодательные и нормативные акты должен использовать аудитор при проверке нематериальных активов?

13. Перечислите задачи проверки нематериальных активов?

14. Какие документы подлежат проверке при аудите нематериальных активов?

15. Какие аудиторские процедуры рекомендуется проводить для проверки  нематериальных активов?

16. Перечислите, какие встречаются характерные ошибки и нарушения, связанные с оформлением и учетом операций с нематериальными активами?

17. Назовите источники информации при проверке вложений во внеоборотные активы?

18. На что следует обратить внимание аудитору при проверке операций с нематериальными активами?
Приложение 4.
Задания для 4 этапа игры «Умники и умницы»
Задание 1.
 Ответить на вопросы по теме «Аудит материальных ценностей»
1. Перечислите законодательные и нормативные акты, на основании которых проводят проверку доходных вложений в материальные ценности?

2. Назовите задачи проверки доходных вложений в материальные ценности?

3. Каковы источники информации для проверки доходных вложений в материальные ценности?

4. Перечислите законодательные и нормативные акты, регулирующие проверку материально-производственных запасов?

5. Назовите основные задачи проверки материально-производственных запасов?

6. Охарактеризуйте, что включает в себя план и программа аудита производственных запасов?

7. На что должен обратить внимание аудитор при проверке учета товарно-материальных ценностей?

8. Перечислите элементы учетной политики предприятия связанные с учетом товарно-материальных ценностей?

9. Какие рекомендуется проводить аудиторские процедуры при проверке товарно-материальных ценностей?

10. Назовите характерные, типичные ошибки, возникающие при учете материально-производственных запасов?

11.  На каких счетах бухгалтерского учета отражается в общем, виде перемещение материалов?

12.  В результате чего могут образовываться излишки сырья и материалов?

13.  Перечислите основные способы искажения учетных данных в целях хищения сырья и материалов? 
Задание 2.
Ответить на вопросы по теме «Аудит расчетов по оплате труда и исчисления подоходного налога»

1. Назовите законодательные и нормативные акты, учитываемые при проверки расчетов по оплате труда и исчисления подоходного налога?

2. Перечислите задачи проверки расчетов по оплате труда?

3. Перечислите задачи проверки исчисления подоходного налога?

4. Назовите источники информации при проверке расчетов по оплате труда?

5. Что включает содержание формы вопросника для проверки расчетов по оплате труда?

6. Охарактеризуйте источники информации при проверке по оплате труда?

7. Раскройте рекомендуемые аудиторские процедуры при проверке расчетов по оплате труда?

8. Назовите, какие типичные ошибки и нарушения встречаются при аудите расчетов по оплате труда?

9. Какие вычеты применяются при начислении налогов по расчетам с физическими лицами?

10. Перечислите ставки налогов НДФЛ?

11.  Что необходимо проверить аудитору, проводя аудит расчетов по оплате труда?

12.  Что необходимо проверить аудитору, проводя аудит расчетов  по единому социальному налогу? 

Задание 3.
Ответить на вопросы по теме «Аудит продажи продукции».
1. Перечислите законодательные и нормативные акты, учитываемые при проверке учета выпуска готовой продукции и товаров отгруженных?

2. Назовите задачи проверки учета выпуска готовой продукции?

3. Охарактеризуйте источники информации для проверки учета выпуска готовой продукции?

4. Каковы основные вопросы для составления плана и программы проверки учета выпуска готовой продукции?

5. Перечислите перечень аудиторских процедур, которые могут быть использованы при проверке учета выпуска готовой продукции и отгруженных товаров?

6. Назовите характерные ошибки и типичные нарушения при учете выпуска готовой продукции и отгруженных товаров?

7. Что такое готовая продукция?

8. Что понимают под отгруженной продукцией?

9. По каким ценам может производиться реализация продукции (работ, услуг)?

10.  Что необходимо проверить аудитору, проводя аудит учета отгрузки и реализации готовой продукции (работ, услуг)?

11. Что необходимо проверить аудитору, проводя аудит учета расходов на продажу?

12.  Что такое бартерная сделка?

13.  Что необходимо проверить аудитору, проводя аудит бартерных операций?

Задание 4.

Ответить на вопросы по теме «Аудит финансовых результатов»
1. Из чего слагается конечный финансовый результат (чистая прибыль) предприятия?

2. Как и что отражается на счетах бухгалтерского учета 90 и 91?

3. Что отражается на счетах 84, 75 и 82?

4. Что необходимо проверить аудитору, проводя аудит учета финансовых результатов?

5. Что необходимо установить при проверке прибыли (убытков) от внереализационных операций?

6. На каких счетах отражается в течение года суммы авансовых платежей налога на прибыль?

7. Что необходимо знать аудитору при проверке резервного капитала и специальных фондов?

8. Как учитывается резервный и добавочный капитал?

9. Что необходимо установить аудитору, проводя аудит учета фондов и резервов?

10. Назовите, что обязаны учитывать налогоплательщики согласно ст. 23 налогового Кодекса РФ?

11. К каким видам ответственности могут привести налогоплательщиков неправомерные действия?

12. Охарактеризуйте принципы организации и проведения выездных налоговых проверок?

13. Каковы требования к составлению акта налоговой проверки?

14. Перечислите обязательства, которые исключают вину лица за совершение налогового правонарушения?

ЗАКЛЮЧЕНИЕ

В настоящее время содержание образования обогащается новыми процессуальными умениями, творческими решениями.
В связи с этими обоснована необходимость развития игровой формы обучения, которая обладает существенным признаком - четко поставленной целью обучения и соответствующим ей педагогическим результатом и характеризуется учебно - познавательной направленностью.

Игровая форма создается при помощи игровых приемов и ситуаций, которые выступают как средство побуждения, стимулирования студентов к учебной деятельности.

Конкурс носит соревновательный характер, способствует развитию творческих способностей студентов, повышению интереса к профессии.

Победитель конкурса освобождается от экзамена по дисциплине «Аудит»
Департамент образования города Москвы
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                                        Рассмотрено

На заседании цикловой комиссии

                                                                «___»_____________2012г.

                                                           Председатель комиссии

_____________/
Положение

о конкурсе «Знаете ли вы экономику» среди студентов группы ЭКБ-11-4 специальности 080110 по дисциплине «Экономика организации (предприятия)».

В рамках реализации Плана ЦК на 2011-2012 учебный год и плана УВР КС
организуется конкурс «Знаете ли вы экономику» среди студентов группы ЭКБ-11-4 специальности 080110 по дисциплине «Экономика организации (предприятия)».

1.Цели и задачи конкурса:

   - стимулировать потребность в формировании экономической культуры и социальной коммуникации; 

  - воспитывать инициативу и самостоятельность.
2. Организация конкурса:
Организаторами конкурса является ведущий преподаватель дисциплины «Экономика организации (предприятия)».

На первых занятиях по дисциплине «Экономика организации (предприятия)», преподаватель знакомит студентов с данным Положением и назначает дату и время проведения конкурса. Преподаватель знакомит студентов с примерными заданиями конкурса.

3. Порядок поведения конкурса:
Конкурс проводится в 6 этапов:

Этапы конкурса :                                             

1. «Не думай о работе с высока»

2. «Финансы организации». 

3. Конкурс  секретарей,  водителей,  бухгалтеров,  менеджеров

4. «Экономические негативы» 
5.Конкурс  директоров и зам. директоров

6. «Все решают кадры».
4.  Ход проведения конкурса:
· Группа делиться на две подгруппы. Каждая подгруппа - это команда, команда-это фирма. И в каждой фирме есть определенные должности: коммерческий директор; заместитель директора; секретарь; бухгалтер; рекламный агент; юрист; менеджер; шофер (водитель); работник службы охраны; претендент на работу в фирме.

Каждый должен выполнить свои обязанности на определенных этапах конкурса.
1 этап. «Не думай о работе с высока».
Визитная карточка команды (несколько слов о создании фирмы, резюме, вид деятельности, отношение к работе и др.). 
2 этап. «Финансы организации». Команды задают по 2-4 вопроса фирмам соперницам чтобы узнать каково финансовое положение конкурентов. 
3 этап - конкурс  секретарей,  водителей,  бухгалтеров,  менеджеров.  Индивидуальное задание каждому.
4.этап. «Экономические негативы» (Домашние заготовки). Показать негативные явления в экономике (театрализация).
5.этап. Директоров и зам. директоров – решают задачи и отбирают кадры.
6. этап. «Все решают кадры». Коммерческий директор готовит 3- 5вопроса (домашние заготовки) к претенденту на работу в фирме. 
5. Участники конкурса:

студенты 2 курса группы ЭКБ-11-4 специальности 080110.

6. Жюри конкурса:

- Преподаватели экономических дисциплин КЭТС:

Олькинитская Н.С.;

Бурмистрова Е.Н.;

Носова О.М.
- 3 студента – члены групп старшего курса.
7. Критерии оценки конкурса «Знаете ли вы экономику?»
1 конкурс. «Не думай о работе с высока - максимальная оценка 5 баллов.    

2 конкурс. «Финансы организации». - максимальное количество очков за правильную характеристику – 5 баллов.
3 конкурс - конкурс  секретарей,  водителей,  бухгалтеров,  менеджеров.  За каждый ответ максимум 2 балла.

4 конкурс. «Экономические негативы» не более 10 баллов
5. конкурс. Директоров и зам. директоров – не более 10 баллов
6 конкурс. «Все решают кадры». За каждый удачный вопрос команда получает 1 балл. 

Положение

составила преподаватель:                                                       Е.Н. Бурмистрова
Экономический конкурс 

«Знаете ли вы экономику»?

                                      СЛАВЬСЯ!
                                                 Славься, экономистов доблестный труд-

                                     Подвиг, который года не сотрут!

                                            Пусть все - преходяще, и все - тщета,

                                         Но вечны балансы, платежи, счета!

                                              Славься, бухгалтер, какой ты не есть,-

                               Нашей эпохи совесть и честь!

                                        Мы знаем - покуда бухгалтер здесь

                Всем тем кто вокруг,
                      есть что пить и что есть!

                            Славься! Славься! Славься!
Участвуют 2-3 команды, можно взять студентов  одной группы и поделить их на команды. Но все же лучше создать команды из разных студенческих групп, что б создать «живую» конкуренцию и что б были болельщики.
Команды состоят из 9 человек. На груди каждого участника эмблема с указанием должности (коммерческий директор, зам. директора, бухгалтер, секретарь, юрист,  менеджер, рекламный агент, водитель, претендент на работу в фирме, работник службы охраны).
Цель конкурса:
   - стимулировать потребность в формировании экономической культуры и социальной коммуникации; 
  - воспитывать инициативу и самостоятельность.
1 конкурс. «Не думай о работе с высока». Визитная карточка команды (несколько слов о создании фирмы, резюме, вид деятельности, отношение к работе и др.). Время 5 минут, максимальная оценка 5 баллов.    
2 конкурс. «Финансы организации». Команды задают по 2-4 вопроса фирмам соперницам с помощью которых они должны узнать каково финансовое положение конкурентов. Вопросы должны быть не конкретными, а наводящими. 
Максимальное количество очков за правильную характеристику – 5 баллов.
3 конкурс - конкурс  секретарей,  водителей,  бухгалтеров,  менеджеров.  За
каждый ответ максимум 2 балла.

4 конкурс. «Экономические негативы» (Домашние заготовки). Показать негативные явления в экономике (театрализация):
 
1) коррупция;

2) спекуляция;

3) инфляция.

5 конкурс. Директоров и зам. директоров – решают задачи и отбирают кадры.

  6 конкурс. «Все решают кадры». Коммерческий директор готовит 3- 5вопроса (домашние заготовки) к претенденту на работу в фирме. За каждый удачный вопрос команда получает 1 балл. Собеседование должно пройти быстро, директор задав 3-5 вопроса должен узнать как можно больше о новом работнике (претенденте) и дать ему характеристику с точки зрения подходит – ли он им  и на какую должность.

Ход проведения конкурса
Ведущий. Добрый день, дорогие друзья! Мы рады приветствовать всех поклонников бизнеса, карьеры, экономики. С экономикой мы встречаемся везде в литературе, в кино, в быту, на каждом шагу нашей жизни. Мы предлагаем вам вместе с нами совершить путешествие в страну экономики. Ну что ж, друзья, самое время начать игру. И я вам представляю главных экспертов, которые по традиции будут заниматься подсчетом баллов. (Представляет членов жюри)
Итак, каждая команда-это фирма. И в каждой фирме есть определенные должности. Вот вам, пожалуйста, портфели. Прошу за 30 секунд распределить между собой должности. Пока фирма решает, кто кем будет, я перечисляю должности:
· коммерческий директор;
· заместитель директора;
· секретарь;
· бухгалтер;
,

-   рекламный агент; 
- юрист

- менеджер

- шофер (водитель);

- работник службы охраны

- претендент на работу в фирме

Ну что ж, пора приступить к выполнению своих обязанностей.

Задания коммерческому директору
 и его заместителю.

Ведущий.
Мы подготовили для них экономические задачи. (Ребята вытягивают конверт с задачами).
На решение задач-3 минуты. Правильный ответ 10 баллов. 

Задача 1.     Одна;  Тайваньская     фирма    изобрела    съедобную    посуду, предназначенную для лентяев. Не хочешь мыть посуду - съешь тарелку.
Попробуйте экономически обосновать выгодно ли это фирме, что если бы этим занималась ваша фирма, то доходы были бы огромные или нет?     
Задача 2. Один владелец кинотеатра в Бразилии установил цены на билеты в соответствии весу зрителя. Взвешиваются на весах возле кассы.
Особенно радуются дети, которые платят вдвое меньше, чем раньше. Докажите что владелец кинотеатра вскоре обанкротится.
Задача 3. Одна Японская фирма изобрела радиоэлектронную шпаргалку в виде обыкновенной мухи, которую можно посадить на любой предмет (стол, одежду, Эта муха начала пользоваться спросом. А вам надо доказать убыточность этого предприятия.

Задания секретарям:

Ведущий.
А сейчас слово секретарям. Как известно, квалифицированный секретарь обладает высокой техникой письма. Вот вам листы и ручки. За 1 минуту вы должны написать как можно больше экономических терминов. Помните, за каждый термин вы получаете 1 балл. Слово должно быть написано полностью.

Задания бухгалтерам:

Ведущий.
Сейчас будут работать бухгалтеры. Вот вам название стран, а вы должны вспомнить названия валюты этой страны до установления единой европейской валюты - Евро и указать какая денежная единица действует сейчас, написать их. 

На все про все у вас 1 минута. 

Аргентина-песо 

Болгария - левы 

Афганистан – афганы

Польша – злоты

 Монголия – тугрики

 Венгрия — донги

 Испания - песеты 

Греция – драхмы

 Германия - ЕВРО
Ведущий.

А пока бухгалтера занимаются своими денежными делами, я обращаюсь к вам, уважаемые болельщики. Кто из вас назовет денежную единицу следующих государств, тот принесет команде дополнительные баллы. За правильный ответ 1 балл.
Голландия - гульдены 
Португалия - эскудо
Алжир - динары
Америка - доллар

Задания рекламным агентам:
Ведущий:
Как вам известно, рекламные агенты люди эрудированные, которые могут расхвалить свою фирму, что из мухи слона раздуть. Но игра у нас экономическая, вам необходимо за 3 минуты составить рекламу на следующие товары:
-компьютер;
-сотовый телефон.

Задания юристам:
Ведущий:
Прошу подойти ко мне юристов. Представьте, что преступники оставляют отпечатки пальцев. Вам предлагается комплект отпечатков, среди которых два идентичные. Ваша задача: Найти одинаковые отпечатки и определить преступника и еще одно задание вот вам по два договора из которых вы должны выбрать один наиболее выгодный для вашей фирмы, но и определить какой из договоров с юридической точки зрения оформлен не верно.
Задания водителям:
Ведущий:
    А теперь  за дело  возьмутся  водители.   На карточках  указаны  марки автомобилей, но в написании есть ошибки. Вам следует их исправить за 1 минуту. За правильный ответ 1 балл. 

Мерседес – Бенс                            Мерседес - Бенц
Форт                                             Форд
Оппель                                         Опель
Хоннда                                         Хонда
Пижо                                            Пежо
Вольва                                          Вольво
Кадилак                                        Каддилак
Шкода                                           Шкода
Фольсваген                                   Фольксваген
Задания менеджерам:
Ведущий:
Я хочу обратиться к менеджерам фирм. Вы, экономически грамотны, все знаете. Помогите нам разобраться в этих шифровках. На рисунке зашифровано 1 слово, а у вас их 5. Надо выбрать правильное, и 5 баллов может пойти на банковский счет фирмы.
1.  На рисунке изображены весы. Слова: баланс, доход, ассортимент, прибыль, бюджет. Положение в экономике, когда между ее частями существует равновесия. Как оно называется: (ответ: баланс).
2.  Дом строится, но недостаток кирпича мешает этому. Слова: деньги, аванс, дефицит, амортизация, дотация. Как называется нехватка материальных, трудовых и финансовых ресурсов, товаров массового потребления? (ответ: дефицит). Слова: убытки, валюта, депрессия, анархия, инфляция. Ущерб, причиненный предприятию по независящим от него причинам. Как он называется? (ответ: убытки)

Задание службе охраны.
Пора бы поработать и службе охраны. Вы будите охранять свой сейф в течении 1 минуты от пиратов. Но охранять вы будете с закрытыми глазами (завязывают глаза). Станьте вокруг сейфа. Пираты, разумеется, попытаются украсть сейф. Если вы дотронетесь до кого-либо из пиратов, он выходит из дела. Ну а если кому-то удастся украсть сейф, то команда, лишается 5-ти баллов, а если сейф не украдут, то команда получает 5 дополнительных баллов.

Ведущий:

А сейчас вопросы обеим командам. 
Конкурс называется «Одно из….»
1.  Какое название больше подходит для денег, на которые куплен участок земли для выращивания клубники:
а) сокровище
б) капитал
в) финансы
2.  Когда впервые появились бартерные сделки?
а) при первобытнообщинном строе;
б) в период общественного разделения труда;
в) в наше время.
3.  К. Марк написал книгу:
а) «Каннибал»
б) «Капитал»
в) «Кабы сдал»
г) «Как бороться с инфляцией».                                           
4.  Основным лозунгом производства в годы Советской власти был:
а) от каждого по способностям - каждому по труду;
б) от каждого по способностям - каждому по потребностям;        
в) от каждого по потребностям - каждому дырку о  бублика
Ведущий:

 А теперь конкурс усложняется. Вам дается более просторное определение. По мере его уточнения количество баллов соответственно уменьшается.

Вопросы:
-    Любой человек, сталкиваясь с ним, испытывает неудобства(10 баллов)
-    Он может касаться как материальных, так и духовных ценностей (8 баллов)
-    Главные его причины - недостаток производства товаров (6 баллов)
-    Произошли от латинского слова;
-    Недостаток, нехватка чего-либо (4 балла)
 Ответ: дефицит
Вопросы:
-    Их источник-прибыль (10 баллов)
-    Их размер зависит от величины и количества (8 баллов)
-    Они могут быть как в денежной, так и в форме конкретных товаров (6 баллов)

-    Их получают только владельцы акций (4 балла) 
Ответ: дивиденды.
Ведущий:

И в заключении игры проверим как команды знают дисциплину "Экономику организации (предприятия)". Без подготовки отвечаете за вопросы. За каждый верный ответ - 1 балл. Если команда не знает ответа, или дала не верный ответ, этот же вопрос задается другой команде. Члены команды отвечают на вопросы по очереди.

1. Перечислите, какие показатели характеризуют качество услуг?
2.Что такое несостоятельность предприятия?
3. Охарактеризуйте что такое франчайзинг?
4. Что такое управление персоналом предприятия и управление человеческими ресурсами?
5. Что такое трудовой контракт?
6. Что такое коллективный договор?
7. Дайте определение, что такое приём (наём) на работу?
8. Что такое мотив, мотивация, мотивировать?
9. Что относится к недвижимому и движимому имуществу?
10. Что относится к производственным фондам?
11. Перечислите важнейшие особенности основных производственных фондов?
12. Охарактеризуйте оборотные производственные фонды?
13. Охарактеризуйте не производственные фонды?
14. По каким признакам классифицируются основные фонды?
15. Что понимается под первоначальной стоимостью ОПФ?
16. Охарактеризуйте, что такое восстановительная стоимость ОПФ?
17. В чём состоит экономическая сущность износа ОПФ?
18. Охарактеризуйте физический (материальный) износ ОПФ?
19. От каких факторов зависит размер физического износа О.Ф.?
20. Как устанавливается степень физического износа О.Ф. (И о.ф)?
21. Охарактеризуйте моральный износ О.Ф.?
22. Дайте определение; амортизации?
23. Как рассчитываются амортизационные отчисления на полное восстановление основных фондов?
24. На какие три группы могут быть разделены натуральные технико-экономические показатели ?
25. Какие три группы показателей применяют для характеристики использования оборудования?
26. Как рассчитывается коэффициент экстенсивного использования оборудования (по времени)?
27. Как рассчитывается коэффициент интенсивного использования оборудования (помощности)?
28. Как рассчитывается коэффициент интегрального использования?
29. Охарактеризуйте стоимостной показатель фондоотдачи?
30. Охарактеризуйте стоимостной показатель фодоёмкости?
31. Охарактеризуйте стоимостной показатель фондовооруженность?
32. Дайте определение что такое аренда?
33. Охарактеризуйте что включает в себя арендная плата?
34. Что такое лизинг?
35. Охарактеризуйте виды лизинга в зависимости от сроков аренды?
36. Что такое ноу-хау, его характерные признаки?
37. Охарактеризуйте виды ноу-хау?
38. Дайте определение что такое капитальные вложения (инвестиции)?
39. Охарактеризуйте кто относится к списочному составу работников предприятия?
40.  Кто относится к промышленно - производственному персоналу (П.П.П.)?
Ответы на вопросы:
1. Качество услуг связи характеризуют следующие показатели:
- скорость передачи сообщения;
- точность (достоверность) передачи;
- надёжность (устойчивость, безотказность) действия технических устройств и систем
связи;
- доступность и удобство пользования;
- конфиденциальность передачи.
2. В соответствии с Законом Р.Ф. «О несостоятельности (банкротстве) предприятий» под несостоятельностью предприятия понимается неспособность удовлетворить требования кредиторов по оплате товаров, работ и услуг, включая неспособность обеспечить обязательные платежи в бюджет и внебюджетные фонды в связи с превышением обязательств должника над его имуществом или в связи с неудовлетворительной структурой баланса должника. К предприятию должнику могут быть применены следующие меры:
- реорганизация;
- ликвидация;
- мировое соглашение.

3. Франчайзинг - это система продажи лицензий (франшиз) на технологию и товарный знак. Позволяет широко использовать ресурсы крупных предприятий финансирования малого бизнеса. Лицензиар (фирма представляющая франшизу) может сдать в аренду основные фонды, предложить финансирование, обучить методам управления фирмой, оказать консультации по вопросам рекламы, налогов и другим проблемам бизнеса.
4 Управление персоналом предприятия - это целенаправленная деятельность руководства предприятия и соответствующих подразделений, включающая разработку кадровой политики и управленческих решений по управлению людьми на предприятии.
Под управлением человеческими ресурсами (Ч.Р.) следует понимать комплекс видов деятельности, нацеленных на оптимальное использование служащих фирмы для достижения целей, взаимовыгодных как для работника, так и предприятия в целом.
5 Трудовой контракт - соглашение о содержании и условиях труда, а также о размере его оплаты и иных взаимных обязательствах работодателя и наёмного работника, достигаемое ими в результате индивидуальных переговоров.
6 Коллективный договор - документ, согласовываемый работодателями с организацией, представляющей интересы всех наёмных работников данного предприятия, и определяющий единые принципы организации и оплаты труда на этом предприятии.
7 Приём (наём) на работу - это ряд действий, предпринимаемых предприятием для привлечения кандидатов, обладающих качествами, необходимыми для достижения целей, поставленных предприятием.
8 Мотив - внутреннее побуждение человека к деятельности, связанное с удовлетворением определённых потребностей.
Мотивация - побудительная причина, повод к какому-либо действию; активное состояние человека, побуждающее его совершать действия, направленные на удовлетворение индивидуальных или групповых потребностей.
Мотивировать - обосновывать, приводить доводы, мотивы, основания.
9 К недвижимому имуществу относятся земельные участки, обособленные водные объекты и всё, что прочно связано с землёй, т.е. объекты, перемещение которых без несоразмерного ущерба их назначению невозможно, в том числе леса, многолетние насаждения, здания, сооружения.
Движимое имущество - включает в себя вещи, не относящиеся к недвижимым, включая деньги и ценные бумаги.
10 Средства труда являются основными производственными фондами предприятия, а предметы труда - оборотными средствами, которые в совокупности образуют производственные фонды связи.

К производственным фондам относятся средства производства, которые либо принимают непосредственное участие в производственном процессе (машины и оборудование), либо создают условия, необходимые для его осуществления (производственные здания, сооружения, передаточные устройства и др.). Производственные фонды делятся на основные и оборотные.
11 Важнейшими особенностями ОПФ является то, что они являются средствами труда, которые длительно и многократно используются в производственном процессе, в ходе которого изнашиваются, но сохраняют натуральную форму, а свою стоимость постепенно, частями переносят на стоимость созданной продукции.
12 Оборотные производственные фонды характеризуются тем, что участвуют только в одном производственном цикле, в ходе которого полностью потребляются и целиком переносят свою стоимость на стоимость созданной продукции. К оборотным фондам относятся материалы, запасные части, так называемые малоценные и быстроизнашивающиеся предметы.
13 В состав непроизводственных фондов входят средства, которые не участвуют в производственном процессе (создания продукции), а предназначены для удовлетворения общественных, личных и культурных потребностей трудящихся. К ним относятся жилые, административные, культурно-бытовые здания для обслуживания трудящихся, которые находятся на балансе предприятия.
14 Основные фонды классифицируются по следующим признакам:
- характеру воздействия на процесс производства (производственная структура);
- видам, назначению, функциям, выполняемым в процессе производства (видовая или технологическая структура);
- по подотраслям (подотраслевая структура);
- техническому уровню, прогрессивности (качественная структура);
- способу воспроизводства (воспроизводственная структура);
- по фактическим срокам службы (возрастная структура).
15 Под первоначальной стоимостью ОПФ понимаются фактические затраты денежных средств при вводе в эксплуатацию оцениваемого объекта, включая расходы по доставке, монтажу, установке, наладке и регулировке по ценам, действующим во время приобретения или ввода в эксплуатацию.
16 Восстановительная стоимость - это затраты на воспроизводство основных фондов в современных условиях, как правило она устанавливается во время переоценки фондов. Восстанавливающая стоимость ОПФ - отражает сумму затрат, которые потребовалось бы произвести для постройки, сооружения или приобретения О.Ф. в современных условиях (применительно к уровню цен, действующих на момент переоценки).

17 Экономическая сущность износа ОПФ состоит в постепенной утрате или своей потребительной стоимости и стоимости, которая переносится на вновь созданный продукт. Различают два вида износа ОПФ: физический (материальный) и моральный.
18 Под физическим износам О.Ф. понимается утрата или техно - эксплутационных свойств (прочности, надёжности, способности выполнять определённые функции, обеспечивать нужное качество), а следовательно потребительной стоимости. Это происходит в результате использования О.Ф. в процессе эксплуатации, а тек же под воздействием внешних, атмосферных условий и внутренних процессов в самих фондах.
19 Физический износ производственных основных фондов протекает неравномерно в разные сроки. Размер физического износа О.Ф. в процессе их эксплуатации зависит от многих факторов:
- степени загрузки фондов, продолжительности работы, интенсивности использования;
- качества О.Ф. (качества строительства и монтажа оборудования, совершенства конструкции, качества изготавливающих материалов);
- особенностей технологического процесса и степени защиты О.Ф. от влияния внешних условий (сырости, сухости, коррозии, гололёда, гниения и др.);
- качества ухода за О.Ф. (качества профилактики и ремонта, чистки, смазки и
т.д.);
- квалификации обслуживающего их персонала.
20 Степень физического износа О.Ф. (И о.ф.) устанавливается экспертным путём -внешним осмотром технического состояния объекта либо его элементов или по доле затрат на капитальный ремонт за весь фактический срок службы объекта в процентах от стоимости основных фондов:

∑ 3 к.р.
И о.ф.  =      ----------    100;

                         Ф. 

где 3 к.р. - затраты на капитальный ремонт за весь фактический срок службы объекта;
Ф - стоимость основных фондов.
21 Моральный износ О.Ф. выражается в их обесценивании, утрате фондами их потребительной стоимости не зависимо от физического состояния вследствие
нтп.

22 Амортизация представляет собой процесс возмещения (погашения) стоимости О.Ф. по мере их износа, производимый путём перенесения стоимости изношенных фондов на себестоимость создаваемой продукции. Термин «амортизация» ( в переводе с латинского «март» - «смерть», «а» - частица отрицания) означает «бессмертие» О.П.Ф. путём накапливания денежных средств, на которые, когда износ достигнет предельно допустимых значений, будут приобретены новые фонды.
23 Амортизационные отчисления на полное восстановление О.Ф. рассчитывается по формуле:
                  Ф б. Нам.
А отч. =  --------------,
                         100 

где Ф б. - балансовая стоимость О.Ф., руб.;
Нам. - норма амортизационных отчислений. Т.к. знаем, что ОПФ подразделяются на активную и пассивную часть, то сумма амортизационных отчислений в том случае определяется по формуле:

А отч. = А акт. + А пас.
24 Натуральные технико - экономические показатели могут быть разделены на следующие три группы:
- показатели освоения проектных мощностей, вводимых в действие предприятий;
- показатели задействования оборудования, средств и сооружений;
-  показатели использования оборудования.

25 Для характеристики использования оборудования применяют три группы показателей:
-  показатели экстенсивного использования ОПФ, отражающие уровень использования их по времени действия;
- показатели интенсивного использования ОПФ, отражающие уровень использования по мощности (производительности, или по доходам);
- показатели интегрального использования ОПФ, учитывающие совокупное влияние всех факторов - как экстенсивных, так и интенсивных.

26 Коэффициент экстенсивного использования оборудования (по времени) определяется по формуле:
 Т факт.
Кэк. =    ----------- 100,
               Т возм.

где Т факт. - фактическое время действия оборудования; 

Т возм. - возможное время действия оборудования. Экстенсивное использование оборудования характеризуется также коэффициентом сменности его работы, который определяется:

                Т обор. Факт.
Кэк.=      ------------------    100,
                  N оборуд.

где Т обор. факт. - общее количество оборудования отработанное в течение дня 

станко-смен;
N оборуд. - количество оборудования работающих в наибольшую смену.

27 Коэффициент интенсивного использования (К инт.) рассчитывается следующим образом:
К инт. = Q факт. / Q возм, 

где Q факт. - объем фактически выполненной работы;

Q возм. - объём возможной полезной работы.

28 Совокупным показателем, характеризующим эффективность применения оборудования по времени и по пропускной способности, является коэффициент интегрального использования, который определяется как произведения коэффициента интенсивного
(К инт.) и экстенсивного использования оборудования (К экст.): 

К интегр. = К экст.   К инт.
29 Основным стоимостным показателем является показатель фондоотдачи, который определяется:
- по доходам от основной деятельности (Дод.):
                    До.д.

Кф. отд. =---------- 100
                 Ф осн.

- по прибыли (П):     

                    П
Кф. отд. =------ 100
               Ф осн.

Фондоотдача показывает сколько доходов от основной деятельности (или прибыли) в копейках приходится на 1 рубль среднегодовой стоимости О.Ф.

30 Показатель фондоёмкости (величина обратная фондоотдаче) определяется:
- по прибыли:     

Ф осн.
К ф. ёмк. =        ---------- ;
  П
- по доходам:                     

                      Ф осн.
К ф. ёмк. = ---------- .
                          Дод.
Фондоёмкость показывает, сколько среднегодовой стоимости О.Ф. в рублях приходится на 1 рубль прибыли (или доходов от основной деятельности).
31 Показатель фондовооружённости труда определяется по формуле:
Ф осн. 

К ф.вооруж. =  ----------,
                                Р

где Р - среднегодовая численность работников, в чел. Фондовооружённость характеризует            стоимости О.Ф. в рублях приходится на одного работника.

32 Аренда - это имущественный наём, основанный на договоре о предоставлении имущества во временное пользование за определённую плату.
Аренда предприятия - это аренда имущества самостоятельных предприятий, а также структурных подразделений, входящих в их состав производственных участков, групп, производств, цехов и др.
33 Арендная плата включает: амортизационные отчисления от стоимости арендного имущества; средства, передаваемые арендатором арендодателю для ремонта объектов по истечении срока их аренды; часть прибыли (дохода), которая может быть получена от общественно необходимого использования взятого в аренду имущества (арендный процент).
34 Лизинг - это особый вид аренды различных машин, оборудования, средств транспорта, строительства, компьютеров, производственных сооружений и других, как правило, с последующей передачей их в собственность лизингополучателю.
35 В зависимости от сроков аренды лизинг подразделяется на: рейтинг - аренда на срок от нескольких дней до месяца; хайринг - аренда на срок от нескольких месяцев до года; собственно лизинг - аренда на срок от года до нескольких лет.
36 Ноу-хау - представляет собой любое незапатентованное новшество. Характерными признаками ноу-хау являются: практическая применяемость в производственной деятельности; полная или частичная конфиденциальность (секретность); отсутствие защиты охранными документами.
37 Различают следующие виды ноу-хау:
а) научно-техническое ноу-хау. Оно включает знание и опыт в области проведения исследований, методики экспериментов, применение экспериментального оборудования, знание и опыт в области разработки и применения технологических процессов, специального оборудования и т.д.
б) коммерческое ноу-хау. Оно заключается в передаче знаний и опыта в области продукции и содержит данные о наиболее целесообразных формах реализации продукции, организующие ее рекламу, о наиболее опытных и авторских фирмах-посредниках. Финансовое ноу-хау содержит сведения о наиболее выгодных формах использования денежных средств, ценных бумаг, сведения о банках и т.д.
38 Капитальные вложения - это производительные расходы на проектно -изыскательские работы и подготовку персонала, строительно-монтажные работы, закупку технологического оборудования, машины, механизмов, инструментов.
Или. Капитальные вложения - это затраты на воспроизводство основных фондов или финансовые средства, затрачиваемые на строительство новых, реконструкцию и техническое перевооружение действующих предприятий.

39 Списочный состав работников предприятия - это принятые на постоянную и временную работу, связанную с основной и не основной деятельностью, на срок один день и более. Он включает: фактически работающих; находящихся в простое и отсутствующие по каким-либо причинам; выполняющих государственные и общественные обязанности; не явившиеся с разрешения администрации или по болезни; надомники и др.
40 Промышленно-производственный персонал занят непосредственно в производственной деятельности и обслуживании производства. Это работники основных и вспомогательных цехов, аппарата управления, лабораторий, НИИ и опытно -конструкторских отделов, вычислительных центров. (Рабочие, служащие, ИТР, руководители).
Члены жюри подводят итоги.
Департамент образования города Москвы
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                                          Рассмотрено

На заседании цикловой комиссии

                                                                «___»_____________2012г.

                                                           Председатель комиссии

_____________/
Положение

о конкурсе «Слабое звено» среди студентов группы ЭКБ=11=4 специальности 080110 по дисциплине «Экономика организации (предприятия)».

В рамках реализации Плана ЦК  на 2011-2012учебный год и плана УВР
организуется конкурс «Слабое звено» среди студентов группы ЭКБ-11-4 специальности 080110 по дисциплине «Экономика организации (предприятия)».

1.Цели и задачи конкурса:

- Закрепить экономические знания студентов;

- Активизировать познавательную деятельность студентов;

- Выявить студентов имеющих отличные профессиональные знания.
2. Организация конкурса:
Организаторами конкурса является ведущий преподаватель дисциплины «Экономика организации (предприятия)».

На первых занятиях по дисциплине «Экономика организации (предприятия)», преподаватель знакомит студентов с данным Положением и назначает дату и время проведения конкурса. Преподаватель знакомит студентов с примерными вопросами раундов конкурса, определяет темы включаемые в конкурс.

3. Порядок поведения конкурса:
Конкурс включает 8 раундов:

Раунды конкурса                                              

1раунд - 8 человек                                                                 -2 мин 30сек
2раунд - 7 человек                                                                 - 2 мин 20 сек.

3раунд - 6 человек.                                                                - 2 мин. 10 сек          

4раунд - 5 человек                                                                 - 2 мин.
5раунд - 4 человека                                                                - 1 мин. 50 сек.
6 раунд - 3 человека                                                               -1 мин.40 сек

7 раунд - 2 человека                                                               -1 мин.30 сек

8 раунд - финал-2 человека                                                   - 1 мин 20 сек  

4.  Ход проведения конкурса:
Каждая учебная группа ( ЭКБ) выдвигает на конкурс игроков наиболее сильно владеющих экономическими знаниями. Всего 8 человек
Игроки участвуют в 8 раундах. В I раунде длится  2 минуты 30 секунд Каждый раунд уменьшается по времени на 10 секунд. В каждом раунде выбывает по 1 человеку - «слабое звено».

         Главная задача игроков ответить на вопрос за максимально

короткое время. Чтобы игрокам  положить в банк как можно больше очков
необходимо создать цепь правильных ответов. В случае
неправильного ответа цепь разрывается и теряется возможность
положить больше очков в банк. Но, если до разрыва цепи игрок
успеет сказать «банк», то очки переходят в копилку. 

Выигрывает игрок дошедший до финала и ответивший на все экономические вопросы.
5. Участники конкурса:

студенты 2 курса группы ЭКБ-11-4 специальности 080110.

6. Жюри конкурса:

- Преподаватели экономических дисциплин КЭТС:

Бурмистрова Е.Н.;

Юхина Н.И.;

Павлова Н.А..

- 3 студента - члены групп старшего курса.
7. Критерии оценки конкурса «Слабое звено»
Общее число очков выигрыша в каждом раунде составляет 100 очков. В зависимости от вопросов команда набирает то количество очков которое соответствует правильным ответам, но не более 100. Скольки очкам равен каждый правильный ответ определяют до начала игры. Дошедший игрок до финала набирает индивидуальные очки за ответы в 8 раунде. 
Положение

составила преподаватель:                                                       Е.Н. Бурмистрова
Сценарий игры «Слабое звено»

Ведущая : Добрый день! Вы присутствуете на игре «Слабое звено»! Пока у нас имеются восемь игроков, но раунд за раундом мы будем терять по одному игроку и останется только один победитель - тот, кого команда назовет самым сильным звеном, тот, который получит титул и медаль «Самого сильного звена». И так, мы представляем наших участников (игроки сами представляют себя).
1. Садиева Румия
2. Прохорова Вера
3. Егорова Катя
4. Егорян Арпине
5. Зайнуллина Динара
6. Казакова Снежана
7. Габова Алина
8. Чебенева Аделина
Ведущая : Дорогие зрители, как Вы поняли , сегодня участвуют студенты 3 курса специальности 080110 «ЭБОС». 
И так коротко о правилах игры :
Главной задачей игроков ответить на вопрос за максимально
короткое время. Чтобы положить в банк как можно больше очков
вам необходимо создать цепь правильных ответов. В случае
неправильного ответа цепь разрывается и вы теряете возможность
положить больше очков в банк. Но, если до разрыва цепи игрок
успеет сказать «банк», то ваши очки переходят в вашу копилку. 

В I раунде вам даются 2 минуты 30 секунд. Но с каждым раундом ваше
время уменьшается на 10 секунд.
I раунд.    Вас всего 8 человек. Игру мы начнем с игрока имя
которого начинается с буквы ближе к началу алфавита, т.е. это
Аделина Чебенева. Вам дается время две с половиной минуты.
Общее число очков выигрыша в этом раунде составляет 100 очков.
Итак играем в «Слабое звено» I раунд. Время пошло.
Вопросы:
Ведущая : Время вышло.
Кто оказался нулем, а не звеном ? Кто портил вашу цепочку? Чье
тщеславие мешает действовать сообща?
Один из вас должен уйти ни с чем.
Определяют слабое звено. Ведущая задает вопрос «За что?» игрокам
которые выбрали , определили слабое звено.

Ведущая : Зайнуллина Динара, сегодня вы в I раунде оказались слабым
звеном. Вы самое слабое звено! Прощайте!.. Слово слабого звена напоследок. (Опрос за кулисами.)
II раунд. Теперь вас осталось 7 человек. Время стало короче на 10 секунд . Общая сумма возможного выигрыша в этом раунде
составляет 100 очков. Мы начинаем с самого сильного. И так
играем в «Слабое звено». Время пошло.
Вопросы.
Время вышло.
Кто распускает павлиний хвост? Кто мешает думать и не дает
выигрывать . Определяем самое слабое звено.
Определяют слабое звено. Ведущая опрашивает, задает вопросы, и
сообщает статистику.
Ведущая : Еремина Оксана, сегодня вы самое слабое звено!
Прощайте!
Слово слабого звена, пожелания напоследок. (Опрос за кулисами.)
Музыкальная пауза. Номер от болельщиков
III раунд. Вас осталось 6 человек. Время еще короче на 10 секунд. Общая сумма этого раунда 100 очков.
Мы начинаем с самого сильного. И так играем в «Слабое звено». . Время пошло. Вопросы: Время вышло.
Кому ваш круг стал слишком тесен? Кому надо наблюдать, а не участвовать в игре? Кто сегодня самое слабое звено? Один из вас уйдет ни с чем.
Определяют слабое звено. Ведущая сообщает статистику этого раунда, но команда уже выбрала слабое звено. Ведущая опрашивает команду и прощается со слабым звеном.
Ведущая : Казакова Снежана. Вы самое слабое звено. Прощайте.
Пожелания слабого звена. (Опрос за кулисами.)
IV раунд. Вас осталось 5 человек. Общая сумма этого раунда
составляет 100 очков. Ваше время короче еще на 10 секунд. У вас 2
минуты. Мы начинаем с самого сильного звена. По статистике это 

Прохорова Вера.
Итак играем в «Слабое звено». Время пошло . Вопросы:
Время вышло.
Кому попался несчастливый билет? Чей полет прервался на
середине пути? Один из вас должен уйти ни с чем.
Музыкальная пауза 
Определяют слабое звено. Ведущая сообщает статистику этого
раунда, опрашивает команду и прощается со слабым звеном.
Ведущая : Вы самое слабое звено. Прощайте.
Пожелания «слабому звену»(за кулисами).
V раунд. Вы прошли половину пути и вас осталось 4 человека. Так и должно было быть. Общая сумма этого раунда 100 очков.
Время этого раунда короче еще на 10 секунд. Мы начинаем с самого
Сильного звена. По статистике это - Габова Алина.
Итак, играем в «Слабое звено». Время пошло. Вопросы:
Ведущая : Время вышло.
Кто прошел три четверти пути и не пройдет четвертую? Кто не смог
покорить вершину? Один из вас должен уйти ни с чем.
Определяют слабое звено. Ведущая сообщает статистику этого
раунда, но команда уже выбрала слабое звено. Ведущая опрашивает
команду и прощается со слабым звеном.
Вы самое слабое звено. Прощайте.
Пожелания слабого звена. (за кулисами).
VI раунд. Три четверти пути пройдено. Вас осталось 3 человека. Что
и ожидалось. Общая сумма этого раунда 100 очков. Время этого
раунда короче еще на 10 секунд. Мы начинаем с самого сильного
звена, это - Прохорова Вера. Итак, играем в слабое звено. Время пошло.
Вопросы:
Время вышло.
Чей фонтан знаний иссяк перед финалом? Один из вас должен уйти
ни с чем.
Определяют слабое звено. Ведущая называет статистику этого
раунда, но команда делает свой выбор. Ведущая опрашивает
команду и прощается со слабым звеном.
Вы самое слабое звено. Прощайте.
Пожелания слабого звена. (За кулисами).
Музыкальная пауза.
VII раунд. Вас осталось двое. Выиграные в этом раунде сумма очков удваивается. Время короче еще на 10 секунд. Мы начинаем с самого сильного звена. Итак, играем в слабое звено. Время пошло. Вопросы:
Время вышло.
Вы выиграли 100 очков в этом опросе и эта сумма удваивается.
200 очков вы выиграли в этом раунде. Но только одному
зачислятся все выигранные очки. Вам придется играть лицом к лицу. Статистика.
VIII  раунд. Финал.
Вас осталось двое. Время в этом раунде не учитывается. Вы по очереди ответите на 5 вопросов. Кому отвечать первым выбирает
сильное звено, по статистике это - Прохорова Вера. (Выбирает, разговор
ведет с сильным звеном).Если вы ответите на вопросы меньше, чем ваш соперник, то вы проиграете. Может быть и наоборот, тогда вы выиграете. Если же вы оба ответите на все вопросы, играем до тех
пор пока один из вас не даст правильный ответ. Вопросы задаются также каждому поочередно (2 вопроса, по 1 каждому).

Итак, финал «Слабое звено». Вопросы.

 Сегодня вы самое слабое звено. Прощайте.
Итак Прохорова Вера вы сегодня самое сильное звено. Все
выигранные очки в этой игре ваши.   Это была всего лишь игра «Слабое звено». До встречи.

Музыкальная пауза 
Приложение 1.

Вопросы к игре «Слабое звено»
1. Вопрос: Ценная бумага, свидетельствующая об участии ее владельца в собственном капитале предприятия с целью получения дополнительного дохода.
1.  Ответ: Акция
2.  Вопрос: Форма организации кредитных операций.
2. Ответ: Ссуда.
   3. Вопрос: Денежные знаки иностранных государств, а также кредитные средства обращения и платежа, используемые в международных расчетах.
3. Ответ: Валюта.
4.  Вопрос: Право частных лиц и фирм приобретать, владеть, контролировать.
4. Ответ: Частная собственность.
5. Вопрос: Акциз - это а) косвенный налог; б) федеральный налог.
5. Ответ: а).
6. Вопрос: Денежная единица страны.
6. Ответ: Валюта.
7. Вопрос: Цена товара определяется формулой :
7. Ответ: Ц=С+П, себестоимость + прибыль.
8.  Вопрос: Чувство нехватки чего-либо, ощущаемое человеком.
8. Ответ: Нужда.
9. Вопрос: Оформление по другому.
9. Ответ: Дизайн.
10.  Вопрос: Выделение изучаемых явлений однородных групп единиц и подгрупп по существенным признакам.
10. Ответ: Группировка.
11.  Вопрос: Выпуск в обращение денег и ценных бумаг.
11. Ответ: Эммисия.
12. Вопрос: Соперничество, борьба за достижение лучших результатов на каком-либо поприще.
12. Ответ: Конкуренция.
13.  Вопрос: Система управления производством, применяемая с целью повышения его эффективности и получения прибыли.
13. Ответ: Менеджмент.
14. Вопрос: Что является доходом предприятия?
а) выручка от реализации продукции, товаров, услуг;
б) экономическая выгода в денежной или натуральной форме.
14. Ответ: б.
15. Вопрос: Письменное соглашение между работником и работодателем по которому исполнитель обязуется выполнить определенную работу.
15. Ответ: Контракт.
16. Вопрос: Часть облигационного сертификата, которая при отделении от сертификата дает владельцу право на получение процента, дохода.
16. Ответ: Купон.
17.  Вопрос: Услуга или продукт, удовлетворяющий какую-либо человеческую потребность через куплю-продажу.
17.Ответ: Товар.    18. Вопрос: Затрата, издержки, потребление чего-нибудь для определенной цели.
18. Ответ: Расход.
19.  Вопрос: Недостаток, нехватка чего-либо.
19.  Ответ: Дефицит.
20.  Вопрос: Дело, занятие, являющееся источником наживы.
20.  Ответ: Бизнес.
21.  Вопрос: Каким нормативно-правовым документом регламентируются налоги и сборы :
а) Конституция РФ;
б) Налоговый кодекс.
21.  Ответ: б.
22.  Вопрос: Назвать стоимостные показатели ОПФ.
22.  Ответ: Коэффициент и фондоотдачи, фондоемкости, фондовооруженности труда.
23.  Вопрос: Скажите формулу производительности труда.
23.  Ответ: Птр= Д/Р.
24.  Вопрос: Первый метод бух.учета.
24.  Ответ: Документация и инвентаризация.
25.  Вопрос: Денежные расчеты путем записи по счетам в банках и т.д.
25.  Ответ: Безналичные расчеты.
26.  Вопрос: Путь следования почтового транспорта между объектами почтовой связи.
26.  Ответ: Почтовый маршрут.
27.  Вопрос: Директор КЭТС.
27.  Ответ: Хакимзянов С.Г.
28. Вопрос: На каком счете ведется учет затрат на производство?
28.  Ответ: 20 счет.
29.  Вопрос: Гражданин или организация, которым адресованы почтовые отправления, почтовый перевод или иное сообщение.
29. Ответ: Адресат.
30.  Вопрос: Денежные средства или ценные бумаги, отданные на хранение в банки на заранее оговоренных условиях.
30. Ответ: Депозиты.
31. Вопрос: Этот термин происходит от английского слова и в
дословном переводе означает рынкоделание.
31. Ответ: Маркетинг.
32. Вопрос: Созданные человеком ресурсы, используемые для
производства товаров и услуг.
32.  Ответ: Капитал.
33. Вопрос: Какой из ниже перечисленных налогов не является   федеральным?
а) налог на рекламу
б) налог на землю
33.  Ответ: а.
34.  Вопрос: По какой формуле определяется себестоимость единицы доходов?
34.  Ответ: С = Эр/Д*100%.
35.  Вопрос: Как называется взаимосвязь между счетами.
35.  Ответ: Корреспонденция счетов.
36.  Вопрос: На каком счете ведется учет переводных операций. 
36. Ответ: 66 счет.
37. Вопрос: Условное цифровое обозначение почтового адреса
присваемое объекту почтовой связи.
37.  Ответ: Почтовый индекс.
38.  Вопрос: Сопоставление активов и пассивов в конце финансового года, где определен уровень состояния.
38.  Ответ: Баланс.
39. Вопрос: Система отношений добровольного обмена между покупателями и продавцами.
39.  Ответ: Рынок.
40.  Вопрос: Что означает от латинского выражения слово почта.
40.  Ответ: Станция в пункте.
41.  Вопрос: Какие бывают затраты. 
41. Ответ: Постоянные, переменные.

42. Вопрос: Особенность баланса.
42.  Ответ: Равенство сумм итогов актива и сумм пассива.
43. Вопрос: Что составляется при планировании себестоимости доходов продукции.
43. Ответ: Смета производства.
44.  Вопрос: На каком счете ведется учет денежных средств?
44. Ответ: 51 счет.
45. Вопрос: Как называется регистрация хозяйственных операций.
45.  Ответ: Учетный регистр.
46.  Вопрос: Когда был открыт КЭТС.
46.  Ответ: 30 августа 1932г.
47. Вопрос: Отношение тарифной ставки конкретного разряда к тарифной ставке первого разряда - это..?

47. Ответ: Тарифный коэффициент

48. Вопрос: К натуральным показателям характеризующих использование оборудования относятся?

48. Ответ: Показатели экстенсивного, интенсивного и интегрального использования ОПФ.

49. Вопросы: К типам производства относятся?

49. Ответ: Единичное, серийное, массовое.
50. Вопрос: Деньги или материальные ценности, получаемые предприятиями от какого-нибудь рода деятельности.
50. Ответ: Доход.
51.  Вопрос: Особый товар, который выполняет на рынке роль всеобщего эквивалента всех товаров.
51.  Ответ: Деньги.
52. Вопрос: Показатель, характеризующий прибыльность, экономическую эффективность производства на предприятиях.
52.  Ответ: Рентабельность.
53.  Вопрос: Юрист, оказывающий профессиональную правовую помощь посредством консультаций, защиты на суде.
53. Ответ: Адвокат.
54.  Вопрос: Совокупность документов относящихся к определенному вопросу и хранятся в соответствующей папке. 

54. Ответ: Дело.

55. Вопрос: Хозяйственная система, обеспечивающая удовлетворение потребностей людей и общества путем создания необходимых жизненных благ.
55. Ответ: Экономика.
56. Вопрос: Документ, удостоверяющий соответствие товара конкретным стандартам или техническим условиям.
56.  Ответ: Сертификат.
57. Вопрос: Денежное выражение стоимости товара.
57. Ответ: Цена.
58. Вопрос: Организация или физическое лицо, являющееся владельцем акций.
58.  Ответ: Акционер.
59.  Вопрос: Налоги бывают: федеральные, региональные и.....
(продолжить)
59.  Ответ: Местные.
60.  Вопрос: Особая форма финансирования вложений на приобретение оборудования, которое далее будет предоставлено в аренду.
60.  Ответ: Лизинг.
61.  Вопрос: Расшифровать слово ФОССТИС.
61. Ответ: Формирование спроса и стимулирование сбыта.
62.  Вопрос: Назвать виды рисков.
62.  Ответ: Производственный, коммерческий, финансовый.
63.  Вопрос: Главная отличительная черта предпринимателя.
63. Ответ: Риск.
64.  Вопрос: Показатель характеризующий результат производственно-хозяйственной деятельности предприятия.
64.  Ответ: Прибыль предприятия связи.
65.  Вопрос: Проценты бывают:
65.  Ответ: Простые и сложные.
66.  Вопрос: Учет труда и заработной платы ведется на счете номер...
66.  Ответ: 70.
67. Вопрос: Отчисления в государственные внебюджетные фонды (ЕСН) напрямую зависят от…..?

67. Ответ: от ФОТ

68. Вопрос: Себестоимость единицы доходов определяется…?

68. Ответ: Делением, эксплуатационных затрат на доходы от основной деятельности.

69.  Вопрос: Назовите форму кассовой книги.
69. Ответ: ф. КО-4.
70.  Вопрос: Совокупность экономических отношений возникающие в процессе перераспределения национального дохода государства.
70. Ответ: Финансы.
71.  Вопрос: Письменное свидетельство о совершении хозяйственных операции.
71.  Ответ: Документ.
72. Вопрос: Норма на количество ввозимых товаров.
72.  Ответ: Квота.
73.  Вопрос: Частные лица, коллективы, АО.
73.  Ответ: Субъекты.
74.  Вопрос: Средний доход, поступающий от еденицы исходящего платного обмена.
74.  Ответ: Средняя доходная такса.
75. Вопрос: Денежные средства полученные предприятием от потребителей за предоставление им услуг связи?

75. Ответ: Доходы от основной деятельности

76. Вопрос: Вид трудовой деятельности, требующий определенных теоретических знаний и практических навыков для выполнения работы.
76.  Ответ: Профессия.
77.  Вопрос: В структуру затрат включается :
а) оплата жилья;
б)  материальные затраты.
77.  Ответ: б.
78.  Вопросы: Перечислите функции цен?
78.  Ответ: Учетная, распределительная, стимулирующая.
79. Вопрос: Учреждения, которые собирают, хранят и накапливают денежные средства, производят взаиморасчеты с клиентами, предоставляют займы, выпускают ценные бумаги и деньги.
79.  Ответ: Банки.
80.  Вопрос: Как называется цена устанавливаемая на товары производственно- технического назначения?
80.  Ответ: Оптовая цена
81.  Вопрос: Организационно - правовая форма предприятия, уставный капитал которого формируется посредством продажи ценных бумаг.
81. Ответ: АО.
82. Вопрос: Безналичные расчеты, основанные на зачете взаимных требований и обязательств.
82.  Ответ: Клиринг.
83. Вопрос: Любая платная форма представления и продвижения идей, товаров или услуг.
83.  Ответ: Реклама.
84. Вопрос: Доходы на акции.
84.  Ответ: Дивиденды.
85. Вопрос: Оборотные средства предприятия подразделяются на…?
85.  Ответ: Нормируемые и ненормируемые.
86.  Вопрос: Соответствие между отдельными элементами оборотных фондов (в %) или их составными частями называется…?
86.  Ответ: Структурой оборотных фондов.
87.  Вопрос: Готовая продукция на складах, товары в пути, денежные средства в расчетах с потребителями продукции - это..?.
87. Ответ: Фонды обращения.
88.  Вопрос: Как рассчитывается прибыль?
88.  Ответ: П = Д-Эр.
89.  Вопрос: Прибыль, уставный и резервный капитал, специальные фонды - это ....
89.  Ответ: Источники собственных средств.
90.  Вопрос: Ценная бумага символизирующая государственное долговое обязательство.
90.  Ответ: Облигация.
91.  Вопрос: Потребность, подкрепленная покупательской способностью.
91. Ответ: Запрос.
92.  Вопрос: Посредник при заключении сделок на бирже, специализирующийся по определенным видам товаров или услуг.
92.  Ответ: Брокер.
93.  Вопрос: Группировка покупателей в зависимости от их реакций на различные стимулы продавца.
93.  Ответ: Сегментирование.
94.  Вопрос: Специальное разрешение, получаемое от государственных органов для осуществления определенных видов деятельности.
94.  Ответ: Лицензия.
95.  Вопрос: Охраняемая государством возможность, свобода что-либо делать.
95. Ответ: Право.

96. Вопрос: Какая из ниже перечисленных функций является функцией налогов?
а) регулирующая;
б) фискальная.
96.  Ответ: а,б.
97.  Вопрос: Форма организации предпринимательства, при которой два или более отдельных лица договариваются о владении предприятием и его управлением.
97. Ответ: Товарищество, общество.
98.  Вопрос: Рыночная цена ценных бумаг.
98. Ответ: Курс.
99.  Вопрос: Специалист, который профессионально управляет деятельностью хозяйственного звена в условиях рыночной экономики.
99.  Ответ: Менеджер.
100. Вопрос: Нужда, принявшая специфическую форму в соответствии с культурным уровнем и личностью индивида.
100.  Ответ: Потребность.
101.  Вопрос: Физическое или юридическое лицо, осуществляющее куплю-продажу ценных бумаг на короткий срок.
101.  Ответ: Спекулянт.
102. Вопрос: Собственник имущества, сдающий его в аренду?

102. Ответ: Арендодатель.
103.  Вопрос: Спрос, предложение, конъюктура - это ...
103.  Ответ: Основные элементы рынка.
104. Вопрос: Квалифицированный специалист, аттестованный на право аудиторской деятельности.
104.  Ответ: Аудитор.
105.  Вопрос: Оценка риска неэффективности аудиторской проверки системы внутреннего контроля клиента.
105.  Ответ: Аудиторский риск.
106.  Вопрос: Любой имеющий право хождения документ, удостоверяющий те или иные обязательства сторон.
106.  Ответ: Сертификат.
107.  Вопрос: Денежное выражение основной части денежных накоплений.
107. Ответ: Прибыль.
108. Вопрос: Что не является элементом налогообложения:
а) Налоговый кредит;
б) налоговый период.  

108. Ответ: а.

109. Вопрос: Плательщиками налога на прибыль являются:
а) физические лица;
б)  предприятия и организации, имеющие отдельный баланс и расчетный счет.
109.  Ответ: б.
110. Вопрос: Операции по приему и выдачи наличных денег.
110.  Ответ: Кассовые операции.
111. Вопрос: Сумма средств, выдаваемая в счет предстоящих платежей, предварительная оплата.
111. Ответ: Аванс.
112.  Вопрос: Полная независимость государства от других государств.
112.  Ответ: Суверенитет.
113.  Вопрос: Система ставок, по которым взимается плата за услуги.
113.  Ответ: Тарифы.
114.  Вопрос: Расшифровать слово НИОКР.
114.  Ответ: Научно-исследовательские и опытно-конструкторские разработки.
115. Вопрос: Выделение денежных средств на социальные цели и программы.
115.  Ответ: Финансирование.
116.  Вопрос: Денежная сумма, уплачиваемая гражданином за нарушение норм поведения.
116.  Ответ: Штраф.
117.  Вопрос: Средство или комплекс средств обеспечивающих защиту товара от повреждений и потерь.
117.  Ответ: Упаковка.
118.  Вопрос: Разновидность аренды, предполагает наличие трех участников?
118.  Ответ: Лизинг.
119.  Вопрос: Аренда на срок от нескольких месяцев до года?
119.  Ответ: Хайринг.
120. Вопрос: Научная обработка первичных статистических материалов с целью их обобщения.
120.  Ответ: Сводка.
121.  Вопрос: Элементы находящиеся во взаимосвязи и взаимодействии друг с другом, и образующие определенную целостность.
121.  Ответ: Система управления.
122. Вопрос: Назовите формы безналичных расчетов
122.  Ответ: платежное поручение, платежное требование-поручение, чеки,    аккредетивы.
123. Вопрос: Поручение банка покупателя, банку поставщика об уплате поставщику товаров и услуг.
123. Ответ: Аккредетив.
124. Вопрос: Совокупность действий и операций по проверке финансовых вопросов деятельности субъектов хозяйствования.
124. Ответ: Финансовый контроль.
125. Вопрос: Как называется прибыль от посреднической деятельности, от долевого участия в деятельности других предприятий, от ценных бумаг, от сдачи в аренду помещения и оборудования?
125.  Ответ: Прибыль от внереализационной деятельности.
126. Вопрос: Объем услуг который производится одним работником за единицу времени?
126.  Ответ: Производительность труда.
127.  Вопрос: Вид деятельности в пределах конкретной профессии требующий от работников специальных знаний и навыков?
127.  Ответ: Специальность
128. Вопрос: Минимально необходимое число работников, которые  должны ежедневно являться на работу для выполнения задания в установленные сроки.
128.  Ответ: Явочные состав.
129.  Вопрос: Человек с неопределенными, нефиксированными доходами, который хочет открыть свое дело.
129.  Ответ: Предприниматель.
130. Вопрос: Назвать функции предпринимательства
130.  Ответ: Ресурсная, организаторская, риск.
131. Вопрос: Эффективность, плодотворность трудовых затрат на производственных участках.
131. Ответ: Производительность труда.
132.  Вопрос: Назовите формы оплаты труда:
132.  Ответ: Сдельная, повременная.
133.  Вопрос: Стоимость труда, т.е. оплата труда работника.
133. Ответ: Зарплата.
134.  Вопрос: Показатель деятельности предприятия включает затраты производства, оплату труда и ...
134.  Ответ: Себестоимость.
135.  Вопрос: Источники средств предприятия для создания нового имущества, приобретения основных фондов и т.д.
135. Ответ: Фонд накопления.
136. Вопрос: Независимая экспертиза финансовой  отчетности предприятия на основе проверки соблюдения порядка, ведение бухгалтерского учета.
136. Ответ: Аудит.
137. Вопрос: Как называется совокупность нормативных документов, при помощи которых осуществляется дифференцирование и регулирование заработной платы?
137.  Ответ: Тарифная система
138.  Вопрос: Абсолютный размер оплаты труда различных групп и категорий рабочих за единицу рабочего времени?
138. Ответ: Тарифная ставка
139. Вопрос: Нормативная ставка Единого социального налога на данный период времени?
139.  Ответ: 26%
140.  Вопрос: Вычисление себестоимости единицы продукции или выполненной работы?
140. Ответ: Калькуляция.
Приложение 2 

Вопросы финала 1.

1. Вопрос: Финансовая операция, заключающаяся в представлении во временное пользование хозяйствующему субъекту материальных или денежных средств на условиях возвратности и платности.
1.  Ответ: Кредит.
2.  Вопрос: Определенная законом или договором денежная сумма, которую должник обязан уплатить кредитору в случае неисполнения или ненадлежащего исполнения обязательства.
2.  Ответ: Неустойка.
3.  Вопрос: Обязательный взнос, платеж в бюджет соответствующего уровня или во внебюджетный фонд, осуществляемый плательщиками в порядке определенных законодательными актами.
3.  Ответ: Налог.
4.  Вопрос: Бухгалтерский термин, характеризующий счета активов в виде индекса счета, величины соответствующих ему денежной суммы и адресатов.
4.  Ответ: Дебит.
5.  Вопрос: Специальный документ, содержащий письменное распоряжение банку выдать или перечислить определенную сумму денег с текущего счета лица.
5. Ответ: Чек.

6. Вопрос: Денежный документ, удостоверяющий право или отношение займа владельца документа по отношению к лицу, выпустившему такой документ.
6. Ответ: Ценная бумага.
7.  Вопрос: Продажа с публичных торгов, при которой продаваемый товар или имущество приобретаются лицом, предложившим за них наивысшую цену.
7. Ответ: Аукцион.
8. Вопрос: Общий уровень человека, приобретаемый в процессе воспитания в конкретной общественной среде.
8. Ответ: Культура.
9. Вопрос: Хозяйственные  товарищества, хозяйственное общества, производственные кооперативы, государственное муниципальные унитарные предприятия, некоммерческие предприятия. Что это такое?
9. Ответ: Организационно-правовые формы предприятий.
10.  Вопрос: Изучение количественной стороны массовых общественных явлений в неразрывной связи с их качественной стороной.
10.  Ответ: Статистика.
11.  Вопрос: Организационно-административный, экономический, социально-психологические методы. Что это за методы?
11.  Ответ: Основные методы управления.
12.  Вопрос: Совокупность целенаправленных действий персонала предприятия по превращению сырья и материалов в готовую продукцию? 
12. Ответ: Производственный процесс.
13. Вопрос: Часть процесса производства, выполняемая на одном рабочем месте?
13. Ответ: Операция
14. Вопрос: Соперничество на каком - либо поприще между отдельными юридическими или физическими лицами?
14.  Ответ: Конкуренция.
15. Вопрос: Наука об управлении и оптимизации материальных потоков, потоков услуг и связанных с ними информационных и финансовых потоков в определенной системе.
15. Ответ: Логистика.
16. Вопрос: Средства труда длительно и многократно используются в производственном процессе, в ходе которого изнашиваются и переносят частями свою стоимость на стоимость продукции?
16. Ответ: Основные средства (основные производственные фонды, основной капитал).

17. Вопрос: Процесс возмещения (погашения) стоимости основных фондов (средств), производимый путем переноса их стоимости на себестоимость созданной продукции?

 17. Ответ: Амортизация

18. Вопрос: Перечислите показатели характеризующие эффективность использования оборотных средств?
18. Ответ: Коэффициент оборачиваемости; длительность одного оборота, коэффициент загрузки.

19. Вопрос: Имущественный наем, основанный на договоре о предоставлении имущества во временное пользование за определенную плату?

19. Ответ: Аренда.

20. Вопрос: Затраты рабочего времени на производство единицы продукции?

20. Ответ: Трудоемкость

21. Вопрос: Система расчетов для определения себестоимости продукции?

21. Ответ: Калькулирование.

22. Вопрос: Аренда на срок от нескольких дней до месяца?

22. Ответ: Рейтинг

23. Вопрос: Как называется часть балансовой прибыли, остающейся в распоряжении предприятия после уплаты налогов?

23. Ответ: Чистая прибыль.
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